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APRUEBA CONVENIO FOLIO 523691
CELEBRADO CON FECHA 22 DE
NOVIEMBRE DE 2019 ENTRE €EL
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS
ARTES Y EL PATRIMONIO Y LA FULANA
TEATRO Y GESTION LIMITADA EN EL
MARCO DEL CONCURSO PUBLICO DEL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES CULTURALES,
CONVOCATORIA 2019

Y

/

EXENTA N° 23.12.2019' 3911

Santiago,

VISTO

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la ley N° 19.880, sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de la Administracién del
Estado; en la ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio; en la ley N° 21.125, que establece presupuesto del Sector Publico para el
afio 2019; en la Resoluciéon N° 7, de 2019, de Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razon; en la Resolucion Exenta N°
745, de 2019, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, que reemplaza Resolucién
Exenta N° 465, de 2015, que determina forma de ejecucion de recursos y ambitos de
actividades a financiar respecto del “Programa de Intermediaciéon Cultural”; en la
Resolucién Exenta N° 1.094, de 2019, que aprueba las bases de concurso, rectificada
mediante Resolucion Exenta N° 1247, de 2019; y en la Resoluciéon Exenta N° 2163, del
08 de octubre de 2019 que fija seleccidén, no seleccidn y no elegibilidad de proyectos,
todas dictadas por la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, en el marco del concurso

publico del Programa de Fortalecimiento de Organizaciones Culturales, Convocatoria
2019,

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045 cred el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio como la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el disefio, formulacién e implementacién de politicas,
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial arménico y
equitativo del pais en toda su diversidad geogréfica y las realidades e identidades
regionales y locales, conforme a.los principios contemplados en la ley. Asimismo, el
numeral 9 del articulo 3 de la ley, establece como funcién del Ministerio, fomentar y
facilitar el desarrollo de las capacidades de gestién y mediacién cultural a nivel regional
y local, y promover el ejercicio del derecho a asociarse en y entre las organizaciones
culturales, con el fin de facilitar las actividades de creacién, promocién, mediacion,

difusién, formacion, circulacién y gestién en los distintos &mbitos de las culturas y del
patrimonio.

Que conforme al articulo 13 del DFL N° 35, de
2018, del Ministerio de Educacién, que fija plantas de personal del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio y del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, el

Ministerio y sus Subsecretarias dependientes han entrado en funcionamiento el dia 1 de/

marzo de 2018, siendo suprimido el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, a contar
de la misma fecha.
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Que de acuerdo al articulo 39 de Ia
mencionada ley N© 21.045, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes sera considerada
para todos los efectos, sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, con todos sus derechos, obligaciones, funciones vy atribuciones, con
excepcion de las materias de patrimonio.

Que la ley N° 21.125, de presupuestos del
Sector Publico del afio 2019, contempla en la Partida 29, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, Iitem 03, Asignacién 138 recursos para el "Programa de Fortalecimiento de
Organizaciones Culturales” destinados a fortalecer la asociatividad de la red de
instituciones y entidades culturales, que impulsen el desarrollo de la circulacién artistica
y cultural y la realizacion de grandes encuentros y festivales. Estos recursos se
adjudicardn mediante sistema de concurso y conforme lo establecido en la Resolucion
Exenta N° 465, de 2015, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y sus
modificaciones, o la resoluciéon de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes que la
reemplace, que fijard los criterios de seleccion y evaluacién, la que debera ser visada
por la Direccidon de Presupuestos.

Que mediante la Resolucion Exenta N° 745,
de 2019, de esta Subsecretaria se reemplazé la Resoluciéon Exenta N° 465, de 2015,
fijando criterios de seleccidn t evaluacion para el referido Programa.

Que conforme lo anterior, se convocd a
concurso publico del Programa de Fortalecimiento de Organizaciones Culturales,
convocatoria 2019, cuyas bases de concurso fueron aprobadas mediante Resolucion
Exenta N° 1.094, de 2019, ﬂ’é la Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Que en aplicacion del procedimiento
concursal, y una vez ejecutadas las etapas de admisibilidad, evaluacién y seleccién, se
fijo la seleccién de proyectos para ser financiados con recursos del programa, lo que fue
formalizado mediante Resolucion Exenta N° 2163, de 2019, de la Subsecretaria -
de las Culturas y las Artes.

Que entre los seleccionados se encuentra el
proyecto folio N° 523691,/cuyo responsable es LA FULANA TEATRO Y GESTION .~
LIMITADA, y en virtud de lo dispuesto en las bases de concurso, se procedié a la
suscripcion del convenio de ejecucion respectivo.

Que se deja expresa constancia que se
aceptaran como parte de la rendicién de cuentas del presente proyecto, desembolsos
efectuados con posterioridad al acto que formalizé la seleccién del proyecto y con
anterioridad a la total tramitacion del presente acto administrativo, ya que de conformidad
con lo indicado en el articulo 13 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, existen las siguientes razones de continuidad que justifican lo expuesto:
en atencién a la necesidad de ejecucion de actividades del proyecto y en consideracion al
tiempo que toma la real entrega de los recursos.

Que conforme consta en los antecedentes que
forman parte de este instrumento, se ha realizado el compromiso presupuestario referido
al convenio que se aprueba en esta resolucién, debiendo dictarse el acto administrativo
respectivo, por tanto

RESUELVO
ARTICULO ’,,P'RIMERO: APRUéBASE el
Convenio de Ejecuciéon de Proyecto folio N° 523691/ financiado por/el Programa de

Fortalecimiento de Organizaciones Culturales, convocatoria 2019, cuyo texto es el
siguiente:



CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTO
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES CULTURALES
LINEA DE REDES DE AGENTES Y/O ESPACIOS CULTURALES
CONVOCATORIA 2019

En Santiago de Chile, a 22 de Noviembre de 2019, entre el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, en adelante el “MINISTERIO”, a través de su Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, en adelante la “SUBSECRETARIA”, representado para estos efectos
por dofia Alejandra Novoa Sandoval, Secretaria Regional Ministerial, Region Metropolitana,
ambos domiciliados en Ahumada 48 piso 4, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, en
adelante la “SEREMI”, y La Fulana Teatro y Gestion Limitada, rol Unico tributario N°
76293985-1, representada legalmente por don Claudio Hernan Fuentes San Francisco,
cédula de identidad N°© 13.756.435-1, ambos domiciliados en Marchant Pereira 150 oficina
1002, Providencia, ciudad de Santiago, en adelante el "RESPONSABLE", se acuerda
celebrar el siguiente Convenio de Ejecucién de Proyecto:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente Convenio de Ejecuciéon de
Proyecto se suscribe en el marco del Concurso Publico del Programa de Fortalecimiento de
Organizaciones Culturales, Linea de Redes de Agentes y/o Espacios Culturales,
Convocatoria 2019, convocado por la SUBSECRETARIA, mediante Resolucién Exenta N©
1.094, de 2019, que aprobd las bases de la indicada convocatoria, rectificada mediante
Resolucién Exenta N° 1.247, de 2019.

Se deja expresa constancia que en caso de proyectos seleccionados en la
Modalidad Sectoriales, para suscribir el presente convenio, la red debera estar

constituida como una persona juridica de derecho privado con o sin fines de
lucro.

SEGUNDO: PROYECTO Y RECURSOS ASIGNADOS. El Proyecto Folio N° 523691,
titulado Red Interregional Santiago Off 2020, del RESPONSABLE fue seleccionado
asignandosele para su ejecucidon la suma de $ 99.974.441 (Noventa y nueve millones,
novecientos setenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y un pesos chilenos), lo que fue
formalizado por la Resolucién Exenta N° 2163, de 2019, de la SUBSECRETARIA.

Individualizacién del Proyecto

Proyecto Folio N° 523691

Titulo Red interregional Santiago Off 2020
Responsable La Fulana Teatro y Gestion Limitada
Linea Linea de Redes de Agentes y/o Espacios Culturales
Recursos Asignados $99.974.441

Monto total de recursos del Proyecto $ 120.226.141

TERCERO: ENTREGA DE RECURSOS. La SUBSECRETARIA entregard la suma de $
99.974.441 (Noventa y nueve millones, novecientos setenta y cuatro mil cuatrocientos
cuarenta y un pesos chilenos), en 1 cuota equivalente al 100% del monto asignado, una
vez tramitado completamente el acto administrativo que apruebe el presente convenio.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. EI RESPONSABLE se encuentra
obligado a:

a) Ejecutar totalmente el Proyecto. Se entenderd por Proyecto, el contenido
expuesto por el RESPONSABLE en su postulacién y los antecedentes
obligatorios y adicionales de evaluacion. Se deja constancia que el Proyecto
incluye todas las actividades que en él hubiesen sido comprometidas, sea que
éstas se financien con recursos propios, de terceros o con los que son
entregados por la SUBSECRETARIA a través del presente instrumento.

b) Destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y objetivos
previstos en el Proyecto.

c) Presentar, en la forma sefialada en la cldusula sexta de este convenio y
utilizando los formularios entregados por la SEREMI, Informes de Avance,
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Informe Final e Informes Mensuales, todos referidos a la ejecucién del Proyecto,
en las fechas que a continuacion se indican:

o Informes de Avance: deberdn ser presentados los primeros 15
(quince) dias habiles siguientes cada cuatro meses, contados desde la
fecha de la resolucién que aprueba el presente convenio. (Este informe
debe incluir los anexos Nos 1, 2, 33, 4, 5y 6 de este instrumento);

o Informe Final: deberd ser presentado como plazo méximo el dia 20 de
Diciembre de 2020. (Este informe debe incluir los anexos Nos 1, 2, 3a,
4,5, 6 y 7 de este instrumento)

o Informe Mensual de Actividades Realizadas con Asistencia de
Publico / Informe de Programacion Mensual de Actividades a
Realizarse con Asistencia de Publico: deberdn ser presentados
mensualmente los Ultimos 5 (cinco) dias habiles de cada mes, contados
desde la fecha de la resolucién que aprueba el presente convenio, en el
formato indicado en el anexo N° 3a y 3b de este instrumento, a los
siguientes correos electronicos: catalina.jaime@cultura.gob.cl y
fortalecimiento@cultura.gob.cl

No se aceptaran informes presentados en otros formatos. Asimismo, en caso
que la SEREMI requiera mayor informacién respecto de la ejecucion del
proyecto, el RESPONSABLE debera presentar informes complementarios.

d) Facilitar y colaborar con las acciones de supervision y control de la ejecucioén del
Proyecto que le corresponden a la SUBSECRETARIA a través de la SEREMI, las
cuales pueden incluir:

e Visita a terreno de implementacion de actividades: Visita programada
de la SUBSECRETARIA durante la implementaciéon de actividades con
acompafiamiento de contraparte técnica del RESPONSABLE toda vez que la
SUBSECRETARIA lo estime pertinente, con el objetivo de monitorear el
desarrollo de la gestion.

e Mesas Técnicas: Reuniones de asistencia técnica con el fin de asegurar el
buen cumplimiento de las actividades y compromisos en los &mbitos
financiero y programatico. Se implementaran via presencial o remota segln
necesidades de cada caso, participando en ella las contrapartes convocadas.
En el marco de esta instancia, durante los meses de enero a marzo y de
octubre a diciembre de 2020, los beneficiarios deberan estar disponibles
para realizar dos de estas reuniones enfocadas en la Estrategia de Desarrollo
de Publicos. Como resultado de la primera reunién de Mesa técnica, se
podran concordar entre las partes adecuaciones y mejoras del proyecto en
lo referido a su Estrategia de Desarrollo de Publicos, las que, con todo, no
podran alterar los compromisos financieros y programaticos que dan
cumplimiento a los objetivos del proyecto. Las adecuaciones comprometidas
por el RESPONSABLE en esta instancia deberdn ser implementadas antes de
la fecha de término del proyecto, segtin lo establece el presente convenio.

e Auditorias: Se podrd efectuar, sin previo aviso, auditorias que permitan
conocer el destino de los fondos y el uso dado a los mismos por parte del
RESPONSABLE. En estos casos, el RESPONSABLE se obliga a prestar todas
las facilidades y colaboracién para el desarrollo de las auditorias
correspondientes, facilitando el acceso a toda la documentacién financiera
y/o técnica.

e Encuesta de caracterizacion de asistentes a actividades artisticas:
Valoracién mediante encuesta que el RESPONSABLE aplica a la ciudadania
beneficiaria de las actividades del proyecto para su caracterizacién y
determinacién del grado de satisfaccién respecto de las actividades que
implementen, seglin convenio. Se debe aplicar siguiendo los
procedimientos que se indiquen para ello oportunamente desde el
Programa Fortalecimiento de Organizaciones Culturales. El producto final
que el RESPONSABLE deberd entregar serd un informe con la tabulacién
de las encuestas en base al formato entregado por el Programa el que

Gobilemo de Chile



debera ser entregado, a mas tardar, el dia 15 de diciembre de 2020. La
encuesta a aplicar corresponde al formato contemplado en el
Anexo N° 7 de este instrumento. Se deja constancia que 1’:oda
modificacién o alteracion de este instrumento requerira la
autorizacion expresa del Programa Fortalecimiento de
Organizaciones Culturales. ) _

e) En el caso de proyectos de la Modalidad Sectorial, se debera cumplir con lo

siguiente:

e Al menos el 50% de la programacién de la red debe ser de produccion
nacional.

e Al menos el 30% de los recursos solicitados al Programa deben estar
orientados al funcionamiento operativo de la figura juridica que organiza la red.

e La red debe, obligatoriamente, formular e implementar estrategias y
actividades de desarrollo de publicos.

f) Acreditar domicilio, en este acto, mediante entrega del respectivo documento o
certificado emitido para tales efectos. Todo cambio de domicilio debera ser
comunicado oportunamente por escrito a la SUBSECRETARIA a través de la
SEREMI, acompanando el documento correspondiente, donde conste el nuevo
domicilio.

g) Mantener la garantia con vigencia mientras se encuentre vigente este
instrumento de conformidad a lo establecido en la cldusula de este convenio
denominada “vigencia del convenio”.

h) Se deja expresa constancia que en caso que posteriormente a la suscripcion del
presente instrumento en el proyecto se comprometa, afecte y/o incluya la
utilizacién total o parcial de obras protegidas por el Derecho de Autor y cuyos
titulares sean personas distintas al RESPONSABLE, las respectivas
autorizaciones, otorgadas conforme a la Ley N° 17.336, deberan ser
acompafadas en el Informe Final.

i) Adjuntar al Informe Final y al Informe Mensual de Actividades Realizadas con
Asistencia de Publico (Anexo 3a) medios de verificacion de ejecucién del
proyecto, sea registro audiovisual, fotografico o cualquier otro medio que
permita verificar la fiel ejecucién del proyecto, segun la naturaleza del mismo.
En el caso del Informe Mensual de Asistentes (Anexo 3a), los medios de
verificacion deberdn, ademds, ajustarse respecto a su formato a lo que se
sefiale oportunamente desde el Programa Fortalecimiento de Organizaciones
Culturales. Los materiales o soportes entregados como medios de verificacién
quedaran en el expediente del proyecto, sin ser devueltos al RESPONSABLE.
Asimismo, no podran ser utilizados por la SUBSECRETARIA para ningun otro
uso distinto del de verificaciéon de ejecucidn, salvo autorizacién contraria del
RESPONSABLE.

j) El RESPONSABLE deberd realizar acciones con establecimientos escolares de
educacion publica y/o con las comunidades préximas a ellos. Las actividades
realizadas deberan ser detalladas en el Anexo N° 9, el cual deberd ser
entregado en el Informe Final, formando parte integrante de éste. En caso que
las actividades sean rechazadas por la/el SEREMI, el RESPONSABLE deber3
entregar una propuesta de actividades la cual deberd ser aprobada por la
referida autoridad. Una vez realizadas las actividades, el RESPONSABLE debera
presentar nuevamente el Anexo N° 9, para su aprobacién.

k) Financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos
necesarios para la ejecucion del Proyecto que no son financiados por el
Ministerio de conformidad con lo establecido en las bases.

QUINTO: MODIFICACION DE PROYECTO.
P_ara efectos del presente convenio se entenderd por “modificacién sustantiva” cualquier
tipo de modificacién que altere el objetivo del proyecto, tales como, y sin que sea taxativo:

prérroga en los plazos de ejecucién, fechas de entrega de los informes de avance, mensual
de actividades y/o final, etc.

Gobisme de Chile



Por el contrario, se entenderd por “modificacién no sustantiva” cualquier tipo de
modificacién que no altere el objetivo del proyecto.

Serd responsabilidad de la SUBSECRETARIA determinar si la solicitud presentada po,r.el
RESPONSABLE es una modificacién sustantiva o no sustantiva, en conformidad al merito
de los antecedentes presentados.

Las solicitudes para ambos tipos de modificaciones deberadn presentadas por el
RESPONSABLE a la SUBSECRETARIA a través de la SEREMI, de manera previa, fundada y
por escrito. La solicitud se resolverd con el mérito de los antecedentes presentados por el
RESPONSABLE en su requerimiento.

En caso que la SEREMI determine que se trata de una modificacion no sustantiva, se
entenderd aprobada con la sola autorizacion que por escrito se entregue al RESPONSABLE,
el cual deberd ser notificada de conformidad a lo que establecen las bases de convocatoria.
En caso que se autorice la modificacién, ésta sélo podra ejecutarse una vez que haya sido
emitida la respectiva autorizacion por escrito de la SEREMI.

En caso que la SEREMI determine que se trata de una modificacion sustantiva, para efectos
de su aprobacién se requerird de la suscripcién del respectivo anexo modificatorio a este
instrumento, el que entrara en vigencia una vez que dicho instrumento sea aprobado a
través del correspondiente acto administrativo, el cual debera ser notificado de conformidad
a lo que establecen las bases de convocatoria. En caso que se autorice la modificacién, ésta
sélo podrd ejecutarse una vez que el referido anexo se encuentre aprobado
administrativamente.

Toda modificacién sustantiva o no efectuada sin la autorizacién correspondiente facultara
a la SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones estipuladas en la cldusula décima de este
convenio.

El RESPONSABLE no _requerira de autorizacién previa para la redistribucion
presupuestaria dentro de un mismo item presupuestario, con excepcion de lo
relativo a gastos de alimentacién, alojamiento y traslado de conformidad con
lo establecido en la clausula sexta del presente instrumento.

Ejemplos de modificacion sustancial:

1.- Prorroga del plazo de ejecucion del proyecto.

La prérroga corresponde a la extensidn del plazo estipulado en el convenio para la ejecucidn
de las actividades de la propuesta. )
Sélo en casos fundados y debidamente justificados, se podra solicitar a la SUBSECRETARIA
a través de la SEREMI, prorroga de los plazos de ejecucidn del proyecto sefialados en el
mismo, quien resolverad discrecionalmente sobre su aceptacién o rechazo. La solicitud
deberd ser presentada antes del vencimiento del plazo establecido para la ejecucién del
proyecto y conforme al Anexo N° 10 de este instrumento. En la solicitud se deberd explicar
de forma clara, breve y concisa las razones por las cuales requiere la prérroga, adjuntando
toda la documentacion que permita respaldar la solicitud.

En caso que se haya entregado una letra de cambio a la vista autorizada ante notario y
hayan transcurrido mas de 6 meses desde su emisién, para suscribir el anexo modificatorio,
el RESPONSABLE deberd renovar la caucién otorgada conforme a las bases de convocatoria
y aceptarse en los mismos términos sefialados en la cldusula séptima de este convenio. En
este caso, sélo entregada la nueva garantia por el RESPONSABLE a la SUBSECRETARIA, se
podra suscribir el anexo modificatorio.

La prérroga se considerard concedida en los términos y en los plazos establecidos
expresamente en el anexo modificatorio y se entenderd concedida sélo una vez que el
referido anexo se encuentre aprobado administrativamente.

El incumplimiento de lo anterior facultard a la SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones
estipuladas en la cldusula décima de este convenio.

2.- Reitemizacion de items presupuestarios

La reitemizacidn es la redistribucién de los recursos entre los items estipulados en el
Formulario de Postulacién del Proyecto (FUP). Se refiere al aumento en una determinada
cantidad del monto destinado a un item presupuestario (honorarios, operacion e inversién
de conformidad a lo que establecen las bases) disminuyendo al mismo tiempo esa cantidad
en otro u otros items para mantener siempre el monto total asignado al proyecto.
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Sélo en casos fundados y debidamente justificados, se podra solicitar a la SUBSECRETARIA
a través de la SEREMI, la redistribucién de los items presupuestarios para la correcta
ejecuciéon de las actividades del proyecto, pudiendo la autoridad aceptar o rechazar
discrecionalmente dicho requerimiento. . )
La solicitud deberd ser presentada por el RESPONSABLE a la SUBSECRETARIA a traves
del/la SEREMI, por escrito utilizando el formato adjunto (Anexo N°11) y de forma previa al
vencimiento del plazo establecido para la ejecucion del proyecto.

La solicitud debe contener la fundamentaciéon de la solicitud, indicando el item
presupuestario que se reducird y el que se aumentara. )
En caso que la SEREMI apruebe la solicitud de reitemizacion, se requerira de la suscripcion
del respectivo anexo modificatorio a este instrumento, el que entrara en vigencia una vez
gue dicho instrumento sea aprobado a través del correspondiente acto administrativo, el
cual deberd ser notificado por la SUBSECRETARIA a través de la SEREMI de conformidad a
lo que establecen las bases de convocatoria. En caso que se autorice la modificacién, ésta
sélo podrd ejecutarse una vez que el referido anexo se encuentre aprobado
administrativamente.

SEXTO: INFORME(S) DE AVANCE E INFORME FINAL.

Para acreditar fehacientemente la ejecucion del Proyecto y la debida utilizacién de los
recursos asignados, el RESPONSABLE debera presentar los Informes de Avance y Final
en las fechas sefialadas en la letra d) de la cldusula cuarta de este Convenio, los que
deberdn contener:

a) Anexo N° 1. Ficha de Informacion General del Proyecto: Individualizacién completa
del Proyecto: NO° Folio, titulo, linea y modalidad de la postulacion. Individualizacién
del RESPONSABLE: razén social, rol Unico tributario, domicilio legal, nombre
completo del representante legal, cédula de identidad nacional del representante
legal, domicilio del representante legal, teléfono y correo electrénico. Asimismo,
debera incluir toda circunstancia suscitada a partir del inicio de ejecucién del
Proyecto que no se encontrare contemplada originalmente en el mismo.

b) Anexo N° 2. Detalla rendicion compromiso programatico: Informe completo del
estado de ejecucion del Proyecto a la fecha de presentacion del documento, seglin
se indica en el anexo.

c) Anexo N° 3a. Informe Mensual de Actividades Realizadas con Asistencia de
Publico.

d) Anexo N°4, Detalle rendicién de cuentas compromiso financiero RRHH: Contendra
una relacién detallada de los gastos realizados y comprendidos en el Proyecto a la
fecha de presentacién del informe, en relacién a los recursos entregados por la
SUBSECRETARIA. Los gastos de esta rendicion de cuentas seran acreditados, en
cada caso, en conformidad a las disposiciones establecidas en la Resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

e) Anexo N° 5 Detalle rendicién de cuentas compromiso financiero Gastos de
Operaciones: Contendrd una relacion detallada de los gastos realizados vy
comprendidos en el Proyecto a la fecha de presentacion del informe, en relacién a
los recursos entregados por la SUBSECRETARIA. Los gastos de esta rendicidn de
cuentas seran acreditados, en cada caso, en conformidad a las disposiciones
establecidas en la Resolucion N°© 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

f) Anexo N° 6 Detalle rendicion de cuentas compromiso financiero Gastos de
Locomocién: Contendrd una relacién detallada de los gastos realizados y
comprendidos en el Proyecto a la fecha de presentacién del informe, en relacion a
los recursos entregados por la SUBSECRETARIA. Los gastos de esta rendicién de
cuentas serdn acreditados, en cada caso, en conformidad a las disposiciones
establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

g) Anexo N°7 Encuesta valoracién asistentes actividades de exhibicidn.

h) Anexo N°8 Modelo adecuacién presupuestaria.

i) Cofinanciamiento Obligatorio consistente en dinero propio y/o de terceros:
El RESPONSABLE en su Informe Final deberd acreditar el cofinanciamiento
obligatorio comprometido en el proyecto, sea como aporte propio o como aporte de
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tercero. Para ello, el informe contendra una relacién detallada de los gastos
realizados y comprendidos en el Proyecto como cofinanciamiento obligatorio.

En su informe deberd efectuar la rendicién del cofinanciamiento obligatorio
consistente en aportes propios pecuniarios comprometidos, entregando copia de
toda la documentacion que acredite los gastos, segln la naturaleza de los mismos
(boleta, factura, etc.).

En relacién al cofinanciamiento obligatorio consistente en aportes pecuniarios de
terceros, en el respetivo informe final deberd realizar la rendicion de los gastos, de
la siguiente manera:

e Aportes de terceros que constituyen donaciones con fines culturales de
conformidad a la Ley 18.985: En el caso de aportes derivados de donaciones
con fines culturales acogidos a los beneficios tributarios establecidos en el
articulo 8° de la Ley 18.985: se deberan rendir acompafiando copia simple del
certificado que acredita donacién con fines culturales con beneficio tributario, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Donaciones Culturales (articulo 8° Ley N°
18.985) y su Reglamento, y copia simple del “Estado de las fuentes y uso
detallado de los recursos recibidos” a que se refiere el articulo 11° contenido en
el articulo 8 de la Ley antes mencionada; o en subsidio, copia de la rendicién de
cuentas que acredite los gastos, segun la naturaleza de los mismos (boleta,
factura, etc.).

o Aportes de terceros efectuados por otras entidades publicas: se
efectuard entregando copia de la aprobacion de la rendicion de cuentas
respectiva por parte de la entidad publica que realizé el aporte o en subsidio,
copia de la rendicién de cuentas entregada a la entidad publica aportante.

En todo caso, para ambos casos se deja constancia que el RESPONSABLE debera
mantener en su poder copia de la respectiva documentacion de respaldo del gasto
del aporte, la que podra ser solicitada por el MINISTERIO para efectos de aprobacion
del respectivo informe final.

e Otros Aportes de Terceros: se rendira entregando copia de la documentacion

que acredite los gastos, segun la naturaleza de los mismos (boleta, factura,
etc.).

En el caso que por alguna causa debidamente justificada el RESPONSABLE no
pueda rendir los Aportes de terceros que constituyen donaciones con fines
culturales de conformidad a la Ley 18.985 y los Aportes de terceros efectuados
por otras entidades publicas de la manera indicada precedentemente, dichos
aportes deberan ser rendidos entregando copia de la documentacién que acredite
los gastos, segun la naturaleza de los mismos (boleta, factura, etc.).

Respecto a aportes pecuniarios obligatorios, si no ha existido una modificacion
aprobada y en la rendicién del proyecto se constata que el monto gastado fue
menor, o si falta documentacién que acredite el gasto, deberd restituirse al
MINISTERIO el proporcional de dicha rebaja, cumpliendo asi la distribucién del
presupuesto (pecuniario) entre el monto aportado por el MINISTERIO vy los
montos contemplados como cofinanciamiento pecuniario. Esto aplica sélo en los
casos en que las actividades del proyecto se encuentran ejecutadas.

Si el RESPONSABLE no acreditare el cofinanciamiento obligatorio comprometido en
la postulacién, habilitard al MINISTERIO para aplicar las sanciones establecidas en
la clausula décima de este Convenio.

o . i -
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Se deja expresa constancia que se aceptaran como parte de Ia_ re:ndlcmn de
cuentas del presente proyecto, desembolsos efectuados con posterlorldad_all acto
que formalizé la seleccion del proyecto y con anterioridad a la apro’bacmn del
presente instrumento, ya que de conformidad con lo indicado en ellartlculo ]:3 de
la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, e3(|sten
las siguientes razones de continuidad que justifican lo expuesto: en a’tencic_m ala
necesidad de ejecucion de actividades del proyecto y en consideracion al tiempo
que toma la real entrega de los recursos.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicién
de cuentas referida al Proyecto, el RESPONSABLE debera solicitar al proveedor,
que se incorpore en la columna detalle de la factura electronica o boleta
electrénica, lo siguiente: “Proyecto financiado por la Subsecretaria de las
Culturas y las Artes” indicando el namero de resolucién y fecha que aprobé el
convenio; o el nimero de Folio del Proyecto; o el nombre del Proyecto.

Los items a rendir son:

= Gastos de honorarios Los gastos de honorarios deben ser rendidos con boletas
de honorarios, electréonicas o en papel debidamente autorizadas por el Servicio
de Impuestos Internos (SII), adjuntando copia del contrato, la recepcién
conforme de los servicios prestados por las personas contratadas a honorarios a
través de un informe de las actividades realizadas firmado por el prestador de
servicios y por el empleador. En el evento de haberse realizado retenciones, el
responsable deberd adjuntar copia del Formulario N° 29 del SII debidamente
timbrado a través del cual se acredite el pago de dicha retencién en arcas fiscales
y libro de retenciones de honorarios. Para la rendicién del gasto derivado del pago
de honorarios por la prestaciéon de servicios en el pais de personas naturales
extranjeras, se debera adjuntar, a la respectiva boleta de honorarios, copia de
contrato de prestacion de servicios, una copia legalizada de la visa de trabajo
vigente o una copia legalizada del permiso de trabajo para turistas/artistas, segun
corresponda, y copia del Formulario N° 50 del SII, por el entero en arcas fiscales
de las retenciones relacionadas.
No se aceptara contratacion de integrantes de equipo de trabajo bajo la
modalidad de honorarios. El tope mensual de cada contrato de trabajo
sera de $3.000.000.-

= Gastos de operacidén: Son aquellos necesarios para la produccién y realizacién
del proyecto, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que
no subsisten después de la ejecucidn del proyecto (bienes consumibles). En este
item se financiaran sélo los siguientes rubros:

1. Gastos de capacitacion de la red (No pueden superar el 30% del monto
solicitado al Programa): Gastos asociados a capacitacién en competencias
técnicas y administrativas del equipo de trabajo o beneficiarios asociados al
proyecto, necesarias para el funcionamiento de la red u otras tematicas ligadas
a las orientaciones del proyecto, como por ejemplo, cursos de formacién en
gestidn cultural, desarrollo de publicos y audiencias, gestién de financiamiento,
marketing cultural, perfilamiento de cargos y funciones, adquisicion de
competencias técnicas, planificacién estratégica, entre otras.

2. Gastos de gestion de la red: Gastos asociados al arriendo de infraestructura y
equipamiento, gastos derivados de la gestién administrativa, servicios contables,
arriendo salas de ensayo, suministros. Gastos asociados a la constitucién de la
personalidad juridica de la red. (se excluyen de este tipo de gastos los gastos
notariales). Gastos asociados a la contratacion del equipo de trabajo fijo para la
gestion de la red de acuerdo a lo establecido en el Cédigo del Trabajo, en cargos
tales como: coordinador general, productor general, administrador contable,
coordinador de difusién y redes sociales (community manager), entre otros.
(Item Recursos Humanos, Plataforma de Postulacién).
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3. Gastos de circulacién y exhibicién de bienes y servicios culturales de la
red. Gastos asociados a pagos de derechos de autor. Gastos e;sociados ala
contratacion de artistas via Ley de Artistas segln corresponda. (Item Recursos
Humanos, Plataforma de Postulacién). Gastos de servicios técnicos Yy
profesionales que no involucren un vinculo de subordinacién y dependena,a.
Gastos asociados al arriendo de ficha técnica. Gastos asociados a la contratacion
de bienes y servicios culturales (de acuerdo a definiciéon establecida en bases
concursales). Incluye gastos de contratacion de obras, contratacion de seguros
para una obra o servicio cultural, transporte de bienes culturales (usando
empresas formales de trasporte).

4. Gastos de estrategias de promocién y difusion de la programacion de la
red. Gastos de actividades de promocién y difusion, tales como estudios de
audiencias, estrategias, implementacién de planes de marketing, contratacion de
servicios de venta de tickets, entradas o boletos por comercio electrénico o
cualquier otra plataforma de venta virtual. Servicios de plan de medios que
incluye prensa, medios de comunicacion u otros soportes, desarrollo de sitios y
dominios web y gestion de redes sociales.

5. Gastos de actividades de desarrollo de publicos y mediacion de la
programacién de la red. Gastos asociados a la generacién de actividades de
fidelizacién o generacién de nuevos publicos, asi como al desarrollo o contratacién
de productos y servicios de mediaciéon cultural tales como programas
pedagdgicos, audioguias, actividades de formacién de audiencias, conversatorios,
talleres, etc.

Se contemplaran ademas los siguientes rubros:

- Imprevistos, que no pueden exceder el 5% (cinco por ciento) del valor total de
lo solicitado al Fondo.

- Alojamiento, alimentacidn y traslados tanto del equipo de trabajo, como de
aquellas personas que tengan relacion directa con la ejecucion del proyecto.
Estos deben tener una relacidon directa con la ejecucion del proyecto y realizarse
en los plazos de ejecucién del proyecto. De esta manera, dichos gastos deberdn
tener relacion con las actividades comprometidas en el proyecto, y en el marco
del buen cumplimiento de sus objetivos, lo que sera certificado por la autoridad

a cargo del seguimiento de la ejecucidon del proyecto. Al respecto es importante
tener presente que:

- Los presupuestos entregados durante el proceso de postulacién forman
parte integral del proyecto.

- Los gastos de alimentacién, alojamiento y traslados contenidos en el
presupuesto original para poder ser modificados requerirdn que el
postulante presente en forma previa a su realizacién, una solicitud en
dicho sentido a la autoridad a cargo del seguimiento de la ejecuciéon del
proyecto. Dicha solicitud deberd ser presentada de manera fundada y
con al menos 20 dias habiles a su realizacidon. La autoridad revisara los
antecedentes y si a su juicio la modificacion se encuentra ajustada a lo
establecido en las presentes bases, la aprobard emitiendo el respectivo
certificado. En caso que la solicitud sea rechazada, dicha decisidn deberd
ser fundada, debiendo la autoridad emitir el respectivo certificado.

En caso que el responsable no presente en forma previa su solicitud de
modificacion, fundamentado en razones de caso fortuito o fuerza mayor,
podra solicitar la ratificacion de dicha modificacién por parte de la
autoridad a cargo del seguimiento del proyecto, dentro de los 10 dias
siguientes de efectuado el gasto. La autoridad revisara los antecedentes
y si a su juicio existen razones de caso fortuito o fuerza mayor y la
modificacién se encuentra ajustada a lo establecido en las presentes
bases, ratificara la modificacion emitiendo el respectivo certificado. En
caso que la modificacion no sea ratificada, el gasto debera ser financiado
por el responsable con recursos propios o de terceros.
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- Para incurrir en gastos de alojamiento y alojamiento, éstos deben estar
permitidos en las bases y considerados en los presupuestos en_tre_gados
al momento de la postulacion, para lo cual se debe observar lo siguiente:
(a) Actividad cultural objeto del proyecto (nombre de la activid_ad
cultural); (b) lugar (localidad (es)), fecha (s) y hora (s) donde se realiza
la actividad cultural (Ej. Cochrane, Lautaro, Putre, Los Vilos, etc.); (¢)
nimero y némina de las personas del equipo que tendra a cargo y
participard de su ejecucién, (nombre, cédula nacional de identidad,
vinculo con el responsable del proyecto; (d) fecha de desarrollo de la
actividad cultural; (e) desplazamiento, desde, hasta, nimero de
personas, indicar relacién laboral con el ejecutor del proyecto, entre otros
aspectos.

- Los gastos de alimentacién se deben rendir con factura extendida a
nombre del responsable con inclusion de la fecha, detalle del consumo y
némina de personas indicando la vinculacién con la ejecucion del
proyecto. Excepcionalmente se podra rendir con boleta de compraventa
debidamente fundamentada a la que se debe agregar detalladamente el
consumo realizado.

- Los gastos de alojamiento, deben rendirse con factura las cuales deben
contener en su detalle la individualizacion de las personas alojadas y los
servicios asociados. En la rendicién de cuentas de estos gastos, ademas
de la documentacion tributaria se debe incluir copia de las cotizaciones y
cuando corresponda la ndmina de las personas que alijaron o hicieron
uso de la alimentacion.

- Los gastos de traslados para cuando las obras artisticas o proyectos
deben realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el trabajador
tiene su domicilio, se be enviar planilla con el desglose del gasto, esto
es, indicar actividades culturales asociadas, lugar de desplazamiento, y
fechas, adjuntando los respaldos respectivos y debe ser firmado por el
responsable de la ejecucion del proyecto.

Los gastos de operacidon deben acreditarse con los respectivos documentos tributarios
facturas y/o boletas (cualquiera sea la naturaleza del gasto), presentadas en original y
a nombre del responsable del proyecto, con su respectivo comprobante que dio origen
a su pago. En cuanto a los gastos de alojamiento, estos deberan rendirse de la manera
ya sefialada. La contratacién de los trabajadores de artes y espectaculos debera
realizarse de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley N°19.889. Dicho gasto
de rendirad con el respectivo contrato de trabajo mas las liquidaciones de sueldo, planilla
de pago de cotizaciones previsionales o boletas de honorarios por el valor bruto de Ia

prestaciéon del servicio, mas formulario N°29 del SII que acredite el pago de dicha
retencion.

El item presupuestario y financiero del proyecto deberd expresarse en pesos chilenos,
incorporando los impuestos asociados a cada gasto. En ninglin caso se aceptard que a
la cantidad total solicitada o a alguno de sus componentes se agregue la frase “mas
impuesto” o “mas IVA”. La variaciéon de los costos contemplados serd de absoluta
responsabilidad y cargo del responsable, sin perjuicio de eventuales imprevistos.

A modo de ejemplo, se podran considerar gastos de inversién, los instrumentos
musicales y el equipamiento técnico y equipos computacionales. No serian gastos de
inversion, los materiales como vestuarios de una obra, ufietas, baquetas, entre otros,
ya que debieran ser considerados como gastos de operacién. Sin perjuicio de lo anterior,

sera el proyecto (sus objetivos y su naturaleza) lo que determine si un gasto solicitado
es de operacién o de inversion.

El informe financiero (rendicién de cuenta) deberd ser presentado en el formato entregado
por la SUBSECRETARIA (formato Excel), adjuntando también una copia digital (en
pendrive, CD, DVD o cualquier medio de almacenamiento) del expediente completo de la
rendicién de cuentas (formato PDF) y de forma ordenada (numerada), en pesos chilenos
expresando el monto de la conversién en caso de ser moneda extranjera. Respecto de esto
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Gltimo se deberd tomar como referente el tipo de cambio del dia en que se realizd el gasto
(publicado en www.bcentral.cl). Excepcionalmente, cuando se trate c_ie gastos menores, el
valor para realizar la conversién en pesos chilenos sera un promedio ’del mes en que se
efectué dicho gasto. Se deja constancia que si al efectuar la rendicion con los tlpos, de
cambios mencionados, existe un mayor costo en los gastos asociados al proyecto, este
debe ser asumido por el RESPONSABLE. En caso contrario, es decir, si el costo de los gastos
asociados al proyecto es menor que los adjudicados, los recursos sobrantes deberan ser
rembolsados al Ministerio o reitemizados en los mismos términos contemplados en la
clausula quinta.

Adjuntar a la planilla las boletas y facturas adheridos a una hoja en la parte supe_rior, todas
las cuales deberan ser individualizadas con el nimero de la planilla citada y un listado que
indique claramente el nimero de boleta o factura, nombre de emisor y monto pagado.

j) Adjuntar al Informe Final los anexos 1, 2, 3a, 4, 5, 6 y 7 incorporando los
datos que se indican en el modelo de Ficha de Informacién de Proyecto, la que
se entrega al RESPONSABLE por la SEREMI al momento de la firma del presente
Convenio, pasando a formar parte del mismo para todos los efectos legales. El
RESPONSABLE deberd llenar este documento de manera ordenada, clara y
concisa, con la informacién que alli se solicita.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPONSABLE en el Proyecto
y/o la respectiva readecuacion de actividades, previamente aceptada por la/el
SEREMI.

No se financiara ningin gasto que no corresponda a los especificamente cubiertos
por esta Convocatoria. En este sentido, si el proyecto contempla un gasto no
financiable, no podra ser cubierto por la SUBSECRETARIA, debiendo ser
solventado por el postulante con recursos propios o de terceros.

La SEREMI esta facultada para objetar los informes y rendiciones de cuentas, casos en
los cuales solicitard aclaracion o mayores antecedentes para su aprobacién, otorgando
plazo al efecto. Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, la autoridad referida
podra rechazarlos definitivamente, aplicando las sanciones de la cldusula décima de este
convenio, lo que sera notificado al RESPONSABLE.

SEPTIMO: GARANTIA. Para los efectos de garantizar la completa ejecucion del Proyecto
y el fiel cumplimento de las obligaciones del presente convenio, el RESPONSABLE, en este
acto y ante notario, acepta’una letra de cambio en favor de la SUBSECRETARIA, RUT N°
60.901.002-9, a la vista y por el mismo monto asignado al Proyecto, documento recibido
en este acto por el Ministerio a su entera conformidad. Este documento serd restituido por
la SUBSECRETARIA al RESPONSABLE una vez que se haya cerrado el Proyecto.

La garantia deberd renovarse cuando hayan transcurrido 6 meses desde su emisién, en
idénticos términos que los referidos en el inciso anterior, hasta que se certifique la
ejecucion total del Proyecto por el monto asignado, en idénticos términos que los
sefialados en esta cldusula. El incumplimiento de esta obligacién, facultard a la

SUBSECRETARIA a través de la autoridad competente para aplicar las sanciones
establecidas en la cldusula décima.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podran ser imputados
como gastos de proyecto.

Asimismo, se deja expresa constancia, que no obstante las bases contemplan que la letra
de cambio debe ser entregada a un plazo fijo de 36 meses, se ha estimado, que la entrega

de la garantia de la manera referida en los incisos anteriores, garantiza de una manera
mas adecuada los recursos publicos.

OC;TAVO: DERECHOS AUTORALES. En el evento que el Proyecto comprometa, afecte
o} mcluya total o parcialmente obras protegidas por la Ley de Propiedad Intelectual y
cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas del RESPONSABLE, éste
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sera Unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran derivarse de
la infraccién a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, liberando expre;amente a
la SUBSECRETARIA de cualquier responsabilidad para con los autores y entidades que
cautelen derechos de esa naturaleza.

NOVENO: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION. En toda publicacién, escrito, propaganda 0
difusién -de cualquier naturaleza y soporte- referida al Proyecto, el RESPONSABLE debera
especificar que el proyecto ha sido financiado por el Programa de Fortalecimiento de
Organizaciones Culturales, Convocatoria 2019, debiéndose incluir -en la portada de su
material y de manera destacada- el logotipo institucional del Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio. El que ademads debera incluirse en la obra (resultado del Proyecto),
cualquiera sea su soporte de distribucién (video, CD, TV, cine, DVD, Web, papel, impreso,
etc.). Este logotipo serd entregado por el/la SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL o
por el funcionario competente, o podrd ser descargado de la pagina web
http://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa/ y se utilizard conforme las siguientes
proporciones basicas:

o El logo debe estar presente en proporciones y color definidas en el Manual de Uso
de Imagen Corporativa del Ministerio www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa (Tamafio
minimo de 3 cm en material impreso y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia
en el extremo superior o inferior izquierda.)

o En caso que los proyectos compartan su financiamiento con fuentes diversas al
Ministerio, el uso del logo deberd estar en proporciéon al tamafio de los logos de las
entidades que hayan cofinanciado el proyecto.

° En los soportes de audio se debera incluir la mencién “Proyecto Financiado por el
Programa de Fortalecimiento de Organizaciones Culturales, Convocatoria 2019” y en los
soportes audiovisuales, se deberd incluir al inicio o al cierre el logo del Ministerio con la
leyenda “Proyecto Financiado por el Programa de Fortalecimiento de Organizaciones
Culturales, Convocatoria 2019”.

= Ademas, la entidad receptora o (EL RESPONSABLE) debera incluir la frase "Proyecto
financiado por el Programa de Fortalecimiento de Organizaciones Culturales, Convocatoria
2019” en todos sus Comunicados de Prensa, en un lugar destacado, que no podra ir mas
alla del tercer parrafo del cuerpo del texto, y en la “bajada” (texto que sigue al titulo) de
las notas que se envien a medios de comunicacion.

La SUBSECRETARIA supervisard el acatamiento del uso del logo. Para ello, el
RESPONSABLE deberad exhibir todo material grafico de difusién antes de ingresar a
imprenta o estudio, el que serd visado por la SUBSECRETARIA, dejdndose constancia de
ello en los antecedentes del Proyecto.

El incumplimiento de las obligaciones referidas en esta cldusula facultard a la
SUBSECRETARIA a rechazar el gasto incurrido bajo estos conceptos, obligandose el
RESPONSABLE a solventarlos en su totalidad. En estos casos podra aplicar las sanciones
de la cldusula décima.

Los créditos precedentemente detallados deberdn incorporarse durante toda la vida del
Proyecto.

Para efectos de difusion de las obras ganadoras, la SUBSECRETARIA podrd solicitar al
RESPONSABLE la entrega de un extracto de la obra que versa su proyecto. (Fotografia
digital, material de audio, material audiovisual, etc.)

Con este material la SUBSECRETARIA puede difundir masivamente, en caso que asi lo

determine, las obras apoyadas con recursos publicos y que son administrados por la
SUBSECRETARIA.

Asimismo, las partes convienen en la realizacion de acciones de colaboracién en el marco
de programas artistico culturales del Ministerio.

El RESPONSABLE, de acuerdo a su especificidad programdtica y en el marco de sus
actividades, colaborard con los programas ejecutados por el Ministerio y con la consecucién
de sus fines, en las siguientes acciones: Sumarse a la plataforma (www.eligecultura.cl) y
mantener alli informacién actualizada de la oferta programatica de la organizacién, con el

objetivo de favorecer la difusién de informacién cultural y el acceso por parte de la
ciudadania.
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DECIMO: SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONVENIO. Si el RESPONSABLE incurriera en incumplimientc?
parcial o total de las obligaciones contraidas por el presente convenio, la SEREMI estara
facultada para suspender total o parcialmente los aportes al proyecto, para ejercer las
acciones necesarias para obtener el reintegro de los recursos entregados, hacer efectivos
los mecanismos de resguardo de los recursos entregados sefialados en el presente
instrumento y para dar término al Convenio.

En caso que el RESPONSABLE, presentase informacién que, a estimaciéon de la
SUBSECRETARIA, pueda revestir caracteres de delito, por falsedad o adulteracion de esta,
este Ultimo remitird los antecedentes al Ministerio Plblico, a objeto de que investigue la
situacion y en caso de haber delito, se remitan los correspondientes antecedentes ante el
tribunal competente. UNDECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio tendrd
vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién del acto administrativo de la
SUBSECRETARIA que lo apruebe y regird hasta la Ejecucion Total del Proyecto, la que
serd certificada por la SEREMI, quien para tal efecto emitird un documento denominado
Certificado de Ejecucién Total, lo cual serd formalizado por medio de la dictacién del
respectivo acto administrativo. Sera este certificado el lﬁnicp documento que acredite el
término de la relaciéon contractual entre la SUBSECRETARIA y el RESPONSABLE. A su
turno, dicho certificado se emitird una vez que se hayan ejecutado integramente todas
las actividades comprometidas en el convenio o en su respectiva readecuacion
debidamente autorizada y se hayan rendido satisfactoriamente los recursos adjudicados
y los recursos que corresponden a cofinanciamiento.

DUODECIMO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos legales del presente
convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, y se someten desde luego
a la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMOTERCERO: El presente convenio se redacta en 13 (trece) cldusulas y se suscribe
en tres ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, quedando 1 (uno) en poder del
RESPONSABLE y 2 (dos) en poder de la SUBSECRETARIA. Para todos los efectos legales,
forman parte integrante de este Convenio los siguientes documentos: 1) El Formulario de
Postulacion mediante el cual el RESPONSABLE postuld al concurso; 2) Los Anexos
acompafados al presente convenio; 3) Los Antecedentes Condicionales, Obligatorios y
Adicionales de evaluacion acompafiados por el RESPONSABLE al momento de su
postulacion; 4) Las Bases del Concurso a que se ha sujetado el proceso de seleccion del
Proyecto; 5) La Ficha Unica de Evaluacion sefialada en las BASES; 6) La Ficha de
Informacion de Proyecto sefialada en la letra j) de la cldusula sexta de este convenio; y 7)

La eventual solicitud de modificacién de Convenio y la debida autorizacién otorgada para
ello.

La personeria de dofia Alejandra Novoa Sandoval para comparecer en representacion de
la SUBSECRETARIA, consta en el Decreto Supremo N° 6, de 2018-del Ministerio, y de la
Resolucién Exenta N° 24, de 2018 -de la SUBSECRETARIA. La personeria de Claudio
Hernan Fuentes San Francisco, para comparecer en representacion del RESPONSABLE
consta en el “Certificado de Estatuto Actualizado” de cddigo de verificacidn: CRj512jK1Zju,

emitido con fecha 11 de noviembre de 2019, firmado electrénicamente por notario publico / !
don Alberto Herman Montabaun.

Previa lectura, firman en sefal de aceptacion,

Gobtemo de Chile
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ALEJANDRA NOVOA SANDOVAL CLAUDIO HERNAN FUENTES

SECRETARIA REGIONAL SAN FRANCISCO
MINISTERIAL, REPRESENTANTE LEGAL
REGION METROPOLITANA LA FULANA TEATRO Y
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, GESTION LIMITADA
LAS ARTES Y EL PATRIMONIO RESPONSABLE DEL PROYECTO

ANEXO N° 1 INFORMACIéN GENERAL

i CHA DE INFORMACION GENERAL DE PROYECTO o .
PARA APROBACION DE INFORMES FINALY DE AVANCE ES REO.UISITO{F DJUNTAR ESTA F
, ‘ _RESUMEN) _ .

N° FOLIO

NOMBRE DEL PROYECTO
LINEA

MODALIDAD

NOMBRE RESPONSABLE

RAZON SOCIAL

RUT

DOMICILIO LEGAL

REGION

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION REPTANTE. LEGAL
TELEFONO

E-MAIL

N° RESOLUCION CONVENIO

Rex N°

N° RESOLUCION MODIF CONVENIO
: Rex N°
MONTO SOLICITADO : $
MONTO ASIGNADO : $
FECHA INICIO

FECHA TERMINO

[ TIPO DE INFORME Avance [ | Final [ |

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO, INDICANDO ACTIVIDADES DE EXHIBICION/CIRCULACION A
DESARROLLAR:

NOMBRE
RESPONSABLE DEL PROYECTO
REPRESENTANTE LEGAL PP

Goblemo de Chile
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA RENDICION DE CUENTA

Nombre:

RUT:

Cargo:

Email:

Declaro que toda la documentacién
adjunta en esta rendicién de cuentas,
se rinde exclusivamente a la
Subsecretaria de las Culturas y las
Artes, en virtud del convenio aprobado
por la resolucién N° de

fecha

USO INTERNO SUBSECRETARIA

Nombre (revisor):
RUT
Cargo

Gobitermo de Chile
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~ ANEXON°2. COMPROMISOS PROGRAMATICOS

- Linea dé"Ap‘cSYo a la Gestion-Programacion de Agentés;y/ Q~ES~PaCi§§ Cllllit\,!é"‘élléé

ACTI

VIDADES *

N?

Nombre
delac’ =
actividad

Cantidad
de
piblico
| estimado

 Cantidad
Jide 0
 pablico

reportado

Fecha

programada

de

ejecucion

Estadode
implementacion

Motivode

reprogramacion

| Fecha solicitud
reprogramacion |

Fechade
implementacidn

1. ACTIVIDADES DE

CIRCULACION / EXHIBICION DE OBRAS

Il ACTIVIDADES DE MEDIACION

0 FORMACION DE PUBLICOS/AUDIENCIAS

1. A

CTIVIDADES DE DIFUSION/PROMOCION DE LA PROGRAMACION

* Debe indicar todas las actividades programadas, aun cuando no han sido implementadas aun.

OBSERVACIONES O COMENTARIOS

Gobterno da Chile
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ANEXO N° 3a. INFORME MENSUAL DE ASISTENTES A ACTIVIDADES REALIZADAS CON ASISTENCIA DEPUBLICO

N° Folio de proyecto ; :
‘Tinode. | wiNembre [0 ool s L o Fecha Tipor hionaan ool e
Tipo ~ Nombre | ; ) : N asistentes _ Verificador
. actividad |  actividad ichnjqn‘a(k Fechza il 11 termino asistente | k,n; e

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

* Debe enviarlo en formato de archivo de programa informatico Excel de extension .xIxs o .xls, mediante

correo electronico a
fortalecimiento@cultura.gob.cl

Gobieme de Chile
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- PUBLICO (Mes s:gmente)

'ANEXO N° 3b INFORME PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES A REALIZARSE CON ASISTENCIA DE

N° Foho del proyecto

NG

Nombre Actmdad

Rﬁegién :

Comuna

~ Direccion dondese
realizard la actividad

Fecha ol -
actividad |

Horario

OBSERVACIONES O COMENTARIOS

* Debe enviarlo en formato de archivo de programa informatico Excel de extension .xIxs o .xls,
mediante correo electronico a
fortalecimiento@cultura.gob.cl

BB e i o RN
Gotiterno de Chile
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PROYECTO
TITULO:

ANEXO N°4 FORMATO DE RENDICION FINANCIERA

No

NOMBRE DEL RESPONSABLE (PERSONA JURIDICA):
RESPONSABLE RENDICION (PERDONA NATURAL):

GASTOS DE RRHH

DIRECCION:
TELEFONOS:
; MONTO ASIGNADO
iTEM DE RECURSOS HUMANOS S
e i FUNCION QUE
ORDEN | 5B ITEM SEGUN PROYECTO bOCUMENTO | FECHA |  CUMPLE DENTRO | MONTO
DEL PROYECTO

Contratacion equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacién equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacién equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

TOTAL GASTOS RENDIDOS

TOTAL MONTO ASIGNADO

SALDO POR RENDIR

Nota: Contratacion de los trabajadores de artes y espectaculos, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Ley N2 19.889, y cuyo gasto se rendira con el respectivo contrato de trabajo mas las liquidaciones de sueldo, boletas de
honorarios por el valor bruto de la remuneracién percibida y gasto de las imposiciones legales, a través del formulario
de pago correspondiente. Demds contrataciones bajo el Cédigo del Trabajo, cuyo gasto se rendira con la copia del o los
contrato(s) de trabajo con sus respectivos anexos, las liquidaciones de sueldo debidamente firmadas tanto por el
trabajador como por el empleador, copias de planillas de pago de las cotizaciones previsionales correspondiente al mes
de remuneracién por el cual se esta acreditando el gasto. En este caso ademas el Responsable debera adjuntar al
Informe Final un certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales otorgado por la Direccién del
Trabajo respectiva, de una antigliedad no superior a 30 dias, en el que conste que el Responsable no mantiene deudas
laborales ni previsionales con sus trabajadores. En caso de ser Persona Juridica remitir fotocopia libro de
retencién/honorarios mes que corresponda en caso de retener y cancelar méas de 1 boleta

i

Goblemo de Chile
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PROYECTO N°

TITULO:

ANEXO N°5 FORMATO DE RENDICION FINANCIERA

GASTOS DE OPERACION

NOMBRE DEL RESPONSABLE (PERSONA JURIDICA):
RESPONSABLE RENDICION (PERDONA NATURAL):

DIRECCION:
TELEFONOS:
CION MONTO
Ne DE ITEM DE OPERA ASIGNADO $
ORDEN SUB ITEM SEGUN Ne DE BOLETA Y/O FECHA DETALLE DE LA MONTO
PROYECTO FACTURA COMPRA
TOTAL GASTOS RENDIDOS
TOTAL MONTO ASIGNADO
SALDO POR RENDIR 0

NOTA: Junto con esta planilla de rendicién se debe adjuntar las boletas o facturas originales que acreditan los gastos,
agrupados por el sub-item de acuerdo a su proyecto y en el mismo orden que fueron registrados en dicha plantilla. Las
boletas NO deben estar enmendadas. Las facturas deben ser emitidas a nombre del responsable y contener respaldo
de cancelacién por el emisor. Los pagos que se hagan en moneda extranjera deben rendirse en peso chileno a la fecha
del gasto y adjuntar el documento oficial utilizado para el tipo de cambio que fueron registrados en planilla. Compra de
articulos menores de segunda mano deben respaldarse mediante compra-venta ante notario. Arriendo de espacios,
muebles y equipos deben respaldarse con contrato de arriendo y recibos de pagos. Pasajes aéreos deben respaldarse
con el pasaje aéreo original, copia del ticket, boleta o factura. Movilizacién: boleto en caso de bus interprovincial o
ferroviario y viaje intraciudad con planilla de locomocién indicando trayecto nombre, fecha y firma de quien hizo el

viaje.

Gobleme de Chile
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ANEXO N°6 FORMATO DE RENDICION FINANCIERA
GASTOS DE LOCOMOCION

PROYECTO N°

TITULO:

NOMBRE DEL RESPONSABLE (PERSONA JURIDICA):
RESPONSABLE RENDICION (PERSONA NATURAL):
DIRECCION:

TELEFONOS:

MONEDA:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE HIZO EL GASTO EN LA PLANILLA:

LABOR A REALIZAR PROYECTO

FECHA

VALOR

SUMA

FIRMA DE LA PERSONA QUE REALIZO EL GASTO

Goblarmo de Chile

FIRMA DEL EJECUTOR
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ANEXO 7:

ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE ASISTENTES & ACTIVIDADES ARTISTICAS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE DRGANIZACIONES CULTURALES
Ls agradecsmas su buena disposicién @ responder esta sncussta. Esix viens como fin conozer la apinidn que tienen Los asistentes & Las

sctividades artisticss finaneiadss por el Mindsterio de fas Culturas, las Artes y ol Patrimania par medio gzl Frograma de Intermediacion
Cultural. Las respuestas serdn absolutamente confidenciales y anonimas.

Falio proyectafencuesta 1. Sexo: 3. Edng: ¥. Nacionalidad: 4, ;Cudl es su comuna de residenciz actual?s

f Bﬂmm‘m
[wascuing
5, ;Fertenece @ algin puebio originario? |4 pdocual? W )
. ] usbiy trika N ] S
B i D - Dﬂ" mars bed gfredRsCRERRIZCE [] o B&m R Yame
QUi B Aacanmetio B gty Mapuchn Yagan

7. jCual es su principal coupacion acteal? 5. ;Cual es La principal peupacion actual de quien aports el
 mayor ingreso en su hogar? ]
5 [ ‘ T r Sprus ang| | [ . . Trabatador =} Fequetis o medang
E::ucnanm D:ﬁi:ﬁi&éﬂm ‘F;nq;’;;:amm"“ Esm:mmn - d‘cp\tv:m;«:ntr mqp,mm
Labores d:ﬂrﬂsn:nsm':muajanm Gersie o Alta Lapores demesticas [} Trabajador Gererde o Alta
T OIS rRENS — gependiznte o |prfatuira no remoneEradss =t dependionie fefatura
W“M Comerziante o AaTISEX, ATORSANG O D CsE lj«:-:mcman-m o Ertisty, ariese o
= micrcempresaric  culbor micrommpresaric culter
[rensicostoryeaads ] Fensinada/pidadn

2. ;Cudl es ls escolaridad (nivel de estudios! de guien aporta el mayor ingreso en su hogar?

DH" — D Edumc:lo’g Basicy Ed_um:i:“n Wizdis EHUEBCF:‘»_“ Ttm:ti:a de . DEduca:im Unifeersnarid— ] Estudics de pasgracs
Inowmpletn incomplety 5. |IP o CFT Incomplets mcomplety [Magtstrr, Doctarada)
Educacion Basicy [ Educaciin Medix D Eduracion Teomica de i, Eduracion Unfiersiariy
Complet Completx 5. {IF o CFT} Completz 4 Complet
1. ;& cuantas 1. ;D gui disciplina artistica eran Las actividades = las que usted asistié el dtimo afic? (Pusde marcar

actividodes artisticas mis de unal

o culturales b ’ . ” otra, prud?
wles hia G':hr: Dﬁnnsms .!.rms -'.sua’,ﬂD iz Dﬁ?’tﬁ S

asistido usted en las )
dltimos 13 meses? I_—_lm}u «DFnIrimnm:: Bﬁxwgmm I::l Toatrs D’F‘mkﬁan
C— Fiestas o
[:]Lﬂl‘fﬁtm Di:nmunwqu.!.r:mm:tura D Danza Dcﬂ;}m(«,}mﬁ;
) sradicionaliss
1Z. Respecte a la actividad a (a que asistid el G Enunaescalade 1 a7, enque 1 es 14. ;Recomendariz usted
dia de hoy, zconocia usted 1 la organizacion Ypésima® ¥ ¥ Yexcelente”, jqué nota le esta actividad & otras
F { |pondria usted = ba calidad artistica de la
D 5 DHD | Jactividad a Ly que asistia hay? B“
] | G

15, flamp s informe ustod de la actividad? tmarqgue todas Tas que correspondant

Dmm:: D —— [ Jreviss Ayieo en Grgantme plsiize Gtras medios. {Tuiles?
w joonsulvorie, mumoipalidad, stod
tanes o o
Rk D o B Atz 20 ln malle D Corren decirinize
Esteblecimieniol ] invitackn Inviiarion .
ijumcmm mpres Bw!uf«mim D ‘wratsapp
Dhc&bmﬁ D Ingtayram B?ﬂfﬁ?&!ﬁf Telegram
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: Lmea de Apbyo a la Gestidn-Programacion de Agentes y/o Espacnos Culturales

ANEXO N° 8 ADECUACION PRESUPUESTAR!A

N° FOLIO

CONCURSO

LINEA

NOMBRE RESPONSABLE

DISTRIBUCION MONTO ASIGNADO

Gastos de capacitacién de la red. (No pueden superar el 30% del monto
solicitado al Programa)

Gastos de gestion de la red

Gastos asociados a la contratacién de equipo de trabajo fijo para la gestion
de la red

Gastos de circulacién y exhibicién de bienes y servicios culturales de la red

Gastos de Estrategias de Promocidn y Difusién de la Programacion de la
red

Gastos de actividades de formacién de publicos y mediacién de la
programacion de la red

TOTAL ASIGNADO

APORTES

APORTES PROPIOS

APORTES TERCEROS

: Obsyervacioknes/ Comentarios

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROYECTO

REPRESENTANTE LEGAL PP
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ANEXO N°9 MODELO DE INFORME RENDICION OBLIGACION DE DIFUSION
INFORME PROGRAMA DE DIFUSION

N° de folio

Nombre del Proyecto

Programa

Convocatoria

Nombre del Responsable del Proyecto

Objetivo de la propuesta de difusién

Descripcion de las acciones que contempla la difusién del
Proyecto

Nombre del/los establecimientos educacionales publicos y
comunidades préximas a ellos en que se desarrollara las
acciones

Regién y comuna del establecimiento y comunidad

Perfil de los beneficiarios (género, nivel escolar, regiéon,
otros)

Numero de beneficiarios aproximado

Fecha de realizacion de la actividad

Adjuntar medio de verificacién de desarrollo de la actividad
(por ejemplo fotografias, video, carta del establecimiento
educacional u otro)

Nombre y firma Responsable del proyecto

Goblemo de Chile




ANEXO 10

Formulario Solicitud de Prorroga

Fecha Solicitud (dd-mm-aaa)

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa al vencimiento del plazo establecido para la ejecucién del‘ proyecto,
adjuntar documentacién que respalde tu solicitud y proponer una nueva fecha de término en el apartado correspondiente

Antecedentes del Proyecto

Completa los siguientes datos con letra clara y legible

Folio Responsable
N° Resolucion RUN/RUT
Convocatoria Convocatoria Programa Fortalecimiento Organizaciones Culturales 2019

Regiéon/Comuna
/Localidad o
Espacio Cultural

Persona D Natural D Juridica

Modalidad |

Fecha de Inicio de
Proyecto (dd-mm-aaaa)

Fecha de Término de
Proyecto (dd-mm-
aaaa)

Fecha de Término Propuesta (dd-mm-aaaa)

Justificacién de la Solicitud de Prérroga:
(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cudles requieres la extension del plazo)

Documentos Adjuntos

Recuerda': En caso que la prérroga sea aprobada, deberés suscribir un anexo modificatorio al convenio. El anexo
de convenio entrard en vigencia una vez aprobado el acto administrativo que concede la prérroga, y permite la

modificacién de los plazos solicitados.

Declaracion del Responsable

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este formulario y el
convenio suscrito

FIRMA RESPONSABLE

USO INTERNO | [€cha Revision
Solicitud

Goblerns de Chile
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Propuesta Encargada del D Aprueba D No Aprueba

Componente

Observaciones |

Firma Encargada del Componente

Vepe

Firma Secretario(a)
Regional Ministerial

Observacion

Aprueba D SI ﬂ NO

Observacion

Fecha

ANEXO 11
Formulario Solicitud de Modificacion

Fecha Solicitud (dd-mm-aaa)

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa a la fecha de entrega del informe final establecida en el convenio, adjuntar
documentacién que respalde tu solicitud.

Antecedentes del Proyecto

Completa los siguientes datos con letra clara y legible

Folio

Responsable

N° Resolucidn

RUN/RUT

Convocatoria

Convocatoria Programa Fortalecimiento Organizaciones Culturales 2019

Region/Comuna
/Localidad o
Espacio Cultural

Persona D Natural D Juridica

Modalidad |
Fecha de Inicio de Eecha (se 'I;jedr_r\1|n0_de
Proyecto (dd-mm-aaaa) a;?;‘ic 0 (dd-mm

Justificacion de

la Solicitud:

(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cuéles requieres la modificacién)

Gobleme de

Chile
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Documentos Adjuntos 1 2

Recuerda: En caso que la solicitud sea aprobada, deberds suscribir un anexo modificatorio al_ convenio. El anexo
de convenio entrard en vigencia una vez aprobado el acto administrativo que concede la modificacion.

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este formulario y el

Declaracion del Responsable BOHVERTS SUSTFES

FIRMA RESPONSABLE

Fecha Revisién
USO INTERNO Solicitud
Propuesta Encargada del D Apriehs D No Aprueba
Componente
Observaciones |
Firma Encargada del Componente

VeRe Firma Secretario(a)

Regional Ministerial
Observacién Aprueba D SI g NO

Observacion

Fecha

ARTICULO SEGUNDO: A fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn
de Cuentas, transfiérase los recursos aludidos en la presente resolucién, una vez que el
Responsable haya cumplido con la obligacidn de rendir cuenta de la inversién de fondos
que se hubieran concedido con anterioridad, circunstancia por la cual velard esta
Secretaria Regional Ministerial.

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE por
esta Secretaria Regional Ministerial, las providencias necesarias para llevar a efecto el
control y supervision de la ejecucion del proyecto a que se refiere el convenio aprobado,

lo que recaera en el estricto cumplimiento de las bases del concurso, plazos y condiciones
pactadas en el convenio.

ARTICULO CUARTO: CERTIFIQUESE por
esta Secretaria Regional Ministerial, en su oportunidad y cuando corresponda, la total

ejecucion del proyecto, previa aprobacién conforme del Informe Final estipulado en el
convenio aprobado.

ARTICULO QUINTO: CUMPLIDO el tramite
de la Certificacién de Ejecucion de Proyecto y cerrado el proyecto, restitliyase por esta

Secretaria Regional Ministerial al responsable del proyecto individualizado en el articulo
primero de la presente resolucién, la caucidén entregada en garantia de la ejecucion del
mismo, segln corresponda.

ARTICULO SEXTO: CERTIFIQUESE por
esta Secretaria Regional Ministerial, en su oportunidad, el eventual incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el convenio de ejecucion respectivo.

Goblerne de Chile
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ARTICULO SEPTIMO: IMPUTESE el gasto
que demande la presente resolucion a la partida partida 29, capitulo 01, programa 01,
subtitulo 24, item 03, asignacién 138 de la ley N° 21.125, de presupuesto del Sector
Publico para el afio 2019.

ARTICULO OCTAVO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucién en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por esta Secretaria Regional Ministerial, en la tipologia “Convenios” en el
item “Actos con efectos sobre terceros”; ademads, publiquese por esta Secretaria
Regional Ministerial en el item "Otras transferencias" a objeto de dar cumplimiento con
lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y
en el articulo 51 de su Reglamento. Asimismo, y en cumplimiento de la Ley N© 19.628
sobre Proteccién de la Vida Privada, omitanse, por esta Secretaria Regional Ministerial,
los datos personales del representante legal del responsable que contenga esta

resolucién para el sélo efecto de su publicacidn en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente.

ARTICULO NOVENO: ADOPTENSE las
medidas pertinentes, a fin de registrar la presente transferencia de fondos publicos, en

el registro a que se refiere el articulo 4° de la Ley N° 19.862, por el funcionario
competente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

\

\

\

—_—

(¢

\ \
ALEJANDRA'\NOVOA SAN\DOVAL 51
SECRETARI ’MIN&TERIAL’,

Distribucién: \
e Secretaria Regional Ministerial de la Regién Metropolitana. \
e Area Juridica, Regidn Metropolitana.
e Unidad de Administracién y Finanzas, Regién Metropolitana.
e Unidad de Fondos de Fomento, Regién Metropolitana.
o

La Fulana Teatro y Gestion Limitada, folio 523691 |afulanateatro@amail.com

Goblame de Chile
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Winistorio da. APRUEBA CONVENIO CELEBRADO CON
M b inii FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2020
ol Patrimoni ENTRE LA SUBSECRETARIA DE LAS
CULTURAS Y LAS ARTES Y LA FULANA
TEATRO Y GESTION LIMITADA EN EL

MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO A

ebinipd e Chily ORGANIZACIONES CULTURALES
COLABORADORAS, CONVOCATORIA
CGC/SLP 2020

EXENTA N° 2 5 8 4 *2 3122020

VALPARAISO,

VISTO

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de ley
N® 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinade y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de |a Administracion del Estado; en la ley N°
19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la ley N°® 21,045 que crea el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la ley N° 21,192, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2020; en la Resolucidn N° 2, que determina la forma de ejecucién
de la asignaciéon 138 "Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras"; en las
Resoluciones Exentas Nos. 1123 y 1124, que aprueban bases; en la Resolucién Exenta
N® 1275 que modifica bases; en la Resolucién Exents N° 1622 que formaliza
postulaciones inadmisibles: en las Resoluciones Exentas Nos 1838 y 1961 que
resuelven recursos de reposicién; en la Resolucién Exenta N°® 1960 que resuelve
recursos jerarquicos; en la Resolucidn Exenta N© 1371, que fija evaluadores externos;
en la Resolucién Exenta N° 1444 que fija némina de evaluadores, designados por
Seremis; y en la Resolucién Exenta N° 1873 que fija Comisién de seleccién, todas de
2020 y de esta Subsecretaria, dictadas en el marco del Programa de Apoyo a
Organizaciones Culturales Colaboradoras, en las Lineas que indican, Convoacatoria
2020.

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045, crea el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonlo, el cual tiene como objeto colaborar con el
Presidente de la Republica en el disefio, formulacién e implementacién de politicas,
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial armonice y
equitativo del pafs en toda su diversidad geografica y las realidades e identidades
regionales y locales, conforme a los principios contemplados en la ley. Asimismo, y
actuando como érgano rector, velard por la coordinacién, consistencia y coherencia de
las politicas, planes Y programas en materia cultural y patrimonial, y propendera a su
incorporacién en forma transversal en la actuacion del Estado.

Que la referida ley en su articulo 3 numeral
9 establece que corresponderd especialmente al Ministerio, entre otras, la funcién de
fomentar y facilitar el desarrollo de capacidades de gestién y mediacién cultural a nivel
regional y local, y promover el ejercicio del derecho a asociarse en y entre las
organizaciones culturales con el fin de facilitar las actividades de creacion, promocién,
mediacién, difusién, formacién, circulacién y gestion en los distintos dmbitos de lag
culturas y del patrimonio.

Que para el cumplimiento de los objetivos
previamente sefialados, |a ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el



afio 2020, contempla en la Glosa N°17, asignacidon 138, item 03, subtitulo 24 del
Programa 01, Capitulo 01, Partida 29 del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, recursos para el “Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras”,
destinado a fortalecer la sostenibilidad de las organizaciones que realizan
intermediacion cultural e impulsen el desarrollo de la programacién y circulacién
artistica, en relacién a la gestion, los recursos econdmicos y la asociatividad.

Que en virtud de la glosa ya individualizada,
mediante resolucion, gue deberd contar con la participacion de la comunidad artistica
y cultural, visada por la Direccién de Presupuestos, se determinard la forma de
ejecucion de la asignacidn referida.

Que segun lo establece la misma glosa, los
recursos que se destinen al financiamiento de proyectos y de planes de gestién se
adjudicaran mediante sistema de concurso y conforme las modalidades que establezca
la referida resolucién. Por lo anterior a través de la Resolucién N° 2, de 2020, de esta
Subsecretaria, se dio cumplimiento a lo requerido en la ley de presupuesto.

Que en virtud de lo anterior, mediante las
Resoluciones Exentas N° 1123 y 1124, y su modificacion, ambas de 2020, y de esta
Subsecretaria, fueron aprobadas las bases de convocatoria piblica 2020 del Programa
de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, en la linea de Fortalecimiento de
la gestion y programacion, Modalidad de continuidad; y en las lineas de Redes
Sectoriales de Espacios Culturales, Fortalecimiento de la Gestién y Programacidn,
Modalidad de Agentes Culturales, y Fortalecimiento de la Gestidon y Programacion
Modalidad de Espacios Culturales, submodalidades A y B, respectivamente.

Que en aplicacién del procedimiento de la
convocatoria, ejecutadas las etapas de admisibilidad, evaluacién y seleccidn, mediante
Resolucién Exenta N° 2354 de 2020, de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, se
fijo la seleccién de planes de gestidén y proyectos, postulados en el Programa
individualizado en el considerando precedente.

Que entre los seleccionados se encuentra el
Plan de gestion Folio N° 572714, cuyo Responsable es LA FULANA TEATRO Y GESTION
LIMITADA, procediéndose a la suscripcién del respectivo convenio de ejecucidn.

Que se deja expresa constancia que de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién N° 30, de 2015, de Ia
Contraloria General de la RepUblica, sblo se aceptaran como parte de la rendicién de
cuentas del proyecto/plan de gestidn, los desembolsos efectuados con posterioridad a
la total tramitacion del presente acto administrativo.

Que conforme consta en los antecedentes
que forman parte de este instrumento, se ha realizado el compromiso presupuestario
correspondiente a los recursos 2020 referidos al convenio que se aprueba en esta
resolucion, quedando sujetos los recursos del afio 2021 a disponibilidad
presupuestaria, por tanto

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el
Convenio de Ejecucion de Plan de gestién Folio N° 572714, financiado por la
Convocatoria 2020, del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras,
linea Fortalecimiento de la gestién y programacién, Modalidad Espacios Culturales,
submodalidad B, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DEL PLAN DE GESTION
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES CULTURALES COLABORADORAS
LINEA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y PROGRAMACION
MODALIDAD ESPACIOS CULTURALES
SUBMODALIDAD B
CONVOCATORIA 2020



En Valparaiso de Chile, a 21 de diciembre de 2020, entre el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, en adelante el “MINISTERIO”, a través de la Subsecretaria de
las Culturas y las Artes, en adelante la "SUBSECRETARIA”, don Juan Carlos Silva
Aldunate, Subsecretario de las Culturas y las Artes y La Fulana teatro y Gestién
Limitada, Rol Unico Tributario N© 76.293.985-1, representado legalmente por don
Claudio Herndn Fuentes San Francisco, cédula de identidad N© 13.756.435-1, ambos
domiciliados en Marchan Pereira N° 150, depto. 1002, comuna de Providencia, ciudad de
Santiago, en adelante el “RESPONSABLE”, se acuerda celebrar el siguiente Convenio de
Ejecucidn del Plan de Gestidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. Ei presente Convenio de Ejecucion de! Plan
de Gestién se suscribe en el marco de la Convocatoria 2020 del Programa de Apoyo a
organizaciones culturales colaboradoras, linea Fortalecimiento de la gestién vy
programacién Modalidad Espacios Culturales, submodalidad B, convocado por el
Ministerio, mediante Resolucién Exenta N° 1124, de 2020, de esta Subsecretaria.

Se deja constancia que el RESPONSABLE adjunté la documentacién que
acredita que cuenta con infraestructura cultural a su nombre, la cual fue
revisada y visada por la autoridad que suscribe el presente convenio, de
conformidad a lo estipulado en las bases de convocatoria.

SEGUNDO: PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. El Plan de gestidn Folio
N¢ 572714 titulado “Plan de gestion La Fulana Teatro 2021-2022 / Area de extensidn y
area de activacién” del RESPONSABLE fue seleccionado asignandosele para su ejecucion
la suma de $160.000.000 (ciento sesenta millones de pesos), lo que fue formalizado por
la Resolucién Exenta N°® 2354, de 2020, de esta Subsecretaria.

Individualizacién del Plan de Gestién

Folio N¢ 572714
Nombre de Plan de Gestién Plan de gestién La Fulana Teatro 2021-2022 / Area
de extensidn v drea de activacion
Responsable La Fulana teatro v Gestion Limitada
Programa Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras
| Recursos Asignados del Ministerio $160.000.000 (ciento sesenta millones de pesos)

TERCERO: ENTREGA DE RECURSOS. El Ministerio entregard la suma asignada en 2
cuotas. La primera cuota equivalente a la suma de $80.000.000 (ochenta millones de
pesos) se pagard una vez tramitada completamente la resolucién administrativa que
apruebe el presente convenio y se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en la cldusula
séptima de este instrumento.

La entrega de la segunda cuota equivalente a la suma de $80.000.000 (ochenta millones
de pesos), quedara sujeta a la aprobacién de los respectivos informes de actividades y a
la certificacion de presentacién de la rendicién de cuentas correspondientes a la 1°
cuota.

Los recursos de la segunda cuota quedan sujetos a disponibilidad presupuestaria, ya que
corresponden al afic 2021.

Se deja constancia que la rendicién de los recursos de la primera cuota debera
ser presentada a mas tardar el dia 30 de octubre de 2021

CUARTO: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. Ei RESPONSABLE se encuentra
obligado a:

a) Ejecutar totalmente el Plan de gestidén. Se entenders por Plan de gestién, el
contenido expuesto por el RESPONSABLE en su postulacion y los
antecedentes condicionales y obligatorios de evaluacién. Se deja constancia
que el Plan de gestion incluye todas las actividades que en él hubiesen sido
comprometidas, sea que éstas se financien con recursos propios, de terceros
0 con los que son entregados por el Ministerio a través del presente
instrumento.

b) Destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y objetivos
previstos en el Pian de gestién.

am———
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<)

d)

Presentar, en la forma seflalada en la cldusula sexta de este convenio,
rendiciones de cuenta trimestrales, informes parciales de actividades e
informe de actividades final, todos referidos a la ejecucién del Plan de Gestién,
en las fechas que a continuacion se indican:

» Rendiciones de cuenta trimestrales, referidas a los gastos realizados y
comprendidos en el Plan de Gestion durante cada trimestre, debiendo ser
presentadas a mas tardar los dias:

- 15 de abril de 2021

- 15 de julio de 2021

- 15 de octubre de 2021
- 17 de enero de 2022

- 18 de abril de 2022

- 15 de julio de 2022

- 17 de octubre de 2022
- 17 de enero de 2023

« Informes Parciales de actividades: los que deberan ser presentados a
mas tardar los dias:

- 15 de julio de 2021, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante los primeros seis meses de ejecucion del Plan de
Gestién.

- 15 de enero de 2022, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante los Gltimos seis meses de ejecucion del Plan de
Gestidn durante el afio 2021

- 15 de julio de 2022, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante los primeros seis meses de ejecucion del Plan de
Gestién durante el afio 2022.

« Informe Final de actividades: el que deberd ser presentade a mas
tardar el dia 17 de enero de 2023, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante el afio de ejecucién del Plan de Gestidn,

No se aceptaran informes presentados en otros formatos. Asimismo, en caso
que la SUBSECRETARIA requiera mayor informacion respecto de |a ejecucion
del Plan de gestién, el RESPONSABLE deberd presentar Informes
complementarios.

Facilitar y colaborar con las acciones de supervision y control de la ejecucion
del Plan de gestién que le corresponden al Ministerio, las cuales pueden
incluir:

* Visita a terreno de implementacién de actividades: Al menos una
visita en terreno con el objeto de verificar el cumplimiento adecuado de
las actividades organizadas por el RESPONSABLE y/o de los procesos
necesarios para la concrecién de las mismas.,

» Mesa Técnica: Destinada a velar por el correcto y oportuno
cumplimiento de este convenio en lo relativo a las obligaciones
administrativas, financieras y de programacion artistica; evaluar la
efectividad de las acciones propuestas como parte del Plan de Gestién;
formular de manera conjunta indicadores de evaluacién de la gestién del
Plan de Gestion; acordar posibles adecuaciones en el disefio de las
acciones y actividades y fomentar ambitos de cooperacién reciproca,
atendiendo al cumplimiento de los objetivos y al rol plblico que ambas
instituciones desempefian. Como minimo, se deberd realizar una sesién
anual, de manera presencial o remota. Cada sesion deberd formalizarse
mediante un acta que sefiale los aspectos abordados y los compromisos
adoptados. Las modificaciones acordadas deberan obligatoriamente ser
seflaladas estableciendo piazos para su cumplimiento. La mesa estard
constituida, al menos, por integrantes del equipo de trabajo del
RESPONSABLE e integrantes del equipo de trabajo del Programa de Apoyo
a Organizaciones Culturales Colaboradoras, pudiendo, ademds, ser
convocados representantes de la SEREMI correspondiente u otros



funcionarios del Ministerio con pertinencia en dmbitos propios del plan de
gestion. A fin de asegurar la transparencia de los procesos de postulacién,
la realizacion de estas instancias no podra ser programada mientras se
encuentre abierta alguna convocatoria del Programa.

¢ Trabajo en conjunto con las Contrapartes Técnicas del Ministerio,
las que corresponderan a la SEREMI del lugar de residencia legal del
RESPONSABLE, al Departamento de Comunicaciones y el equipo del
Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras o quienes
ejerzan sus funciones. Serdn tareas de estas Contrapartes Técnicas,
ademas de las sefialadas en lo relativo a la Mesa de Coordinacion, y sin
perjuicio de otras orientadas a la correcta ejecucién de este convenio las
siguientes: (i) realizacion de verificaciones en terreno, (ii) coordinacion
para ejecucion de actividades en conjunto con el RESPONSABLE, (i)
focalizacién de beneficiarios y (iv) apoyo en difusion y convocatoria.

e) Responder, aclarar o corregirse las observaciones en el plazo indicado en el
informe que contiene dichas observaciones.

f) Implementar en la pagina web institucional un link de “Transparencia” que
permita y facilite el acceso en linea a informacién y documentacién
pertinente o relativa a la ejecucién de los recursos publicos, que en el marco
de este convenio se le transfieran, entre estos deberd:

(M Publicar en dicho link la Resolucién Exenta que lo aprueba;
(ii) Publicar en dicho link sus estados financieros del primer semestre;

(iii) Publicar en dicho link su memoria y estados financieros anuales
(balance y estado de resultados); y

(iv)  Publicar en dicho link un documento que dé cuenta de las politicas y
protocolos de accesos. De no contar con péagina web, deberd publicar
dicha informacién en otra plataforma virtual, con el gue cuente la
organizacién, informando por correo electrénico a quien corresponda
la direccidn electrénica en que se realizé dicha publicacién.

g) Asistir a instancias de coordinacién y capacitacién precitadas por el
Ministerio.

h) Mantener la garantia con vigencia mientras se encuentre vigente este
instrumento de conformidad a lo establecido en Ia cldusula de este convenio
denominada “vigencia del convenio”,

i) Financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos
necesarios para la ejecucién del Plan de gestién que no son financiados por el
Ministerio de conformidad con lo establecido en las bases.

J) Acreditar domicilio, en este acto, mediante entrega del respectivo documento
o certificado emitido para tales efectos. Todo cambio de domicilio debera ser
comunicado oportunamente por escrito al Ministerio, acompanando el
documento correspondiente, donde conste el nuevo domicilio.

k) El RESPONSABLE, en la ejecucién de su Plan de gestidn, deberd dar estricto
cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Ley N° 17.336 de
Propiedad Intelectual, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier
infraccién a dicha normativa.

1) En caso que el Plan de gestién involucre la interpretacidn, comunicacién
publica, grabacién, distribucién, adaptacién o cualquier otra utilizacién de
obras protegidas por derechos de autor, el RESPONSABLE deberd obtener,
de forma previa a su utilizacién y de manera expresa, las respectivas
autorizacicnes y/o pagos que correspondan por este concepto. Lo mismo
sera aplicable respecto de utilizaciones que comprendan derechos conexos.
A mayor abundamiento, los recursos que el Ministerio asigné al Plan de
gestion incluyen cualquier gasto que deba efectuarse por concepto de pagos
de derechos de autor y/o derechos conexos. En los casos recién citados, el
RESPONSABLE deberd entregar las respectivas autorizaciones y/o
comprobantes de pago por conceptos de derechos de autor y/o derechos
conexos conjuntamente con la respectiva rendicién de cuentas.

m) Dar cumplimiento a la normativa respecto del Depdsito Legal, establecida en
la Ley N°® 19,733, por lo que en los casos que corresponda, debera entregarse
comprobante de entrega de los ejemplares respectivos, ya sea en la



Biblioteca Nacional ¢ en las Bibliotecas Publicas regionales, acreditando de
esta forma el cumplimiento de esta obligacidén legal; v que en caso de no
acreditacion, se entenderd incumplimiento de convenio, no pudiendo
otorgarse el certificado de ejecucion total.

n) Adjuntar al informe final de actividades un medio de verificacién de ejecucidn
del Plan de gestién, sea registro audiovisual, fotografico, un ejemplar del
producto del Pian de gestion, o cualquier otro medio que permita verificar la
fiel ejecucion del Plan de gestidn, segin la naturaleza del mismo. Los
materiales o soportes entregados como medios de verificacion quedaran en el
expediente del Plan de gestion, sin ser devueltos al RESPONSABLE, Asimismo,
no podran ser utilizados por el Ministerio para ningtn otro uso distinto del de
verificacién de ejecucion, salvo autorizacion contraria del RESPONSABLE.

o) El RESPONSABLE en el marco de la ejecucion del Plan de Gestidon financiado
con recursos del Ministerio deberd realizar acciones (presenciales o remotas)
con los establecimientos escolares de educacidon publica y/o con las
comunidades proxima a ellos, de conformidad a lo establecido en la Ley de
Presupuesto Publico del afio 2020. Las acciones realizadas deberan ser
detalladas en el Anexo N° 4, el cual deberd ser entregado en uno de los
Informes Parciales de actividades, formando parte integrante de éste. En caso
que las acciones sean rechazadas por la SUBSECRETARIA, el RESPONSABLE
deberd entregar una propuesta de acciones la cual deberd ser aprobada por la
SUBSECRETARIA. Una vez realizadas las acciones, el RESPONSABLE deberd
presentar nuevamente el Anexo N° 4, para aprobacion de la
SUBSECRETARIA.

p) Los gastos de operacion y de honorarios asociados al equipo de trabajo
estable, no podra superar el 60% de lo solicitado en la Convocataria.

QUINTO: MODIFICACION DE PLAN DE GESTION.

Cualquier tipo de modificacion al convenio, de actividades que afecten los ejes y objetivos
del Plan de Gestién, gastos propuestos, prorrogas o reitemizaciones del monto asignado
deberdn solicitarse por el RESPONSABLE con al menos 15 dias habiles de anterioridad a la
fecha prevista de su realizacién o dentro de los 15 dias habiles posteriores en caso
fortuito o de fuerza mayor de manera fundada y por escrito al Ministerio. Si se requieren
antecedentes adicionales para resolver, estos seran solicitados al RESPONSABLE, quien
deberd presentarlos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la
notificacion del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solicitud se entenderd no
presentada.

Dicha solicitud serd resuelta discrecionalmente por el Ministerio y en caso que sea
aprobada se deberd suscribir un anexo modificatorio al presente instrumento, el que
entrard en vigencia una vez aprobado el acto administrativo, el cual debera ser notificado
por el Ministeric al RESPONSABLE. La modificacién sdlo podra ejecutarse una vez que se
cumpla con lo anterior. Toda modificacion efectuada sin la autorizacidén correspondiente
facuitard al Ministerio para aplicar las sanciones estipuladas en la cldusula décima de este
instrumento.

Se deja expresa constancia que los gastos de RRHH no podran incrementarse en caso
algunoc.

En caso que la modificacién solicitada se refiera al otorgamiento de una prérroga para la
ejecucion del Plan de Gestién, el RESPONSABLE deberd renovar la caucién otorgada
conforme a las Bases de concurso y aceptarse en los mismos términos sefialados en la
cldusula séptima de este convenio. Solo entregada la nueva garantia por el
RESPONSABLE al Ministerio se podra suscribir el anexo modificatorio.

Por otra parte, e|l RESPONSABLE podra realizar otro tipo de modificaciones distintas a las
ya mencionadas y que se refieran a aspectos no esenciales del Plan de Gestién. En este
caso se deja expresa constancia que el RESPONSABLE debera conservar los criterios, ejes
u objetivos de la propuesta original. La solicitud de este tipo de modificaciones deberd ser
presentada por el RESPONSABLE al Ministerio, con al menos 15 dias habiles de
anterioridad a la fecha prevista de su realizacién, o dentro de los 15 dias habiles
posteriores en caso fortuito o de fuerza mayor, de manera fundada y por escrito, quien
determinard en base a los antecedentes presentados que la modificacidon sea
efectivamente de aquellas a las que se refiere este inciso.

En caso afirmativo, certificaréd tal situacién, procediendo a resolver discrecionaimente. Si
se requieren antecedentes adicionales para resolver, estos seran solicitados al
RESPONSABLE, quien deberd presentarfos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias



hablles a partir de la notificacién del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la
solicitud se entenderd no presentada.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se deja expresa constancia que en caso de no
realizar otra actividad en reemplazo de alguna que haya sido cancelada, el RESPONSABLE
debera restituir el saldo proporcional correspondiente al Ministerio

Se deia constancia gue la redistribucién presupuestaria dentro de un_mismo

tem presu io no rea autorizacion, excepto en el caso de aastos
lojamiento v trasiados, de conformidad con lo establecido en la clausula

sexta del presente instrumento.

Lo ant es sin pe de la modalidad simplificada ra modifi ién de

convenios aprgbada por la Resolucidn Exenta N° 470. de 2020, de esta
Subse i

ila c se junta como ane al presente convenio aue se

encontrara vigente mientras no sea dejada sin efecto por el respectivo acto
revocatorio dictado por el Subsecretario.

SEXTO: INFORMES DE AVANCE E INFORME FINAL.

Para acreditar fehacientemente la ejecucidn del Plan de gestién y la debida utilizacién de
los recursos asignados, el RESPONSABLE deberd presentar el/los Informes de Avance e
Informe Final en las fechas sefialadas en la letra c) de la cldusula cuarta de este
Convenio, el que deberd contener:

a) Individualizacién completa del Plan de gestién: N© Folio, titulo, programa, linea y
modalidad de la postulacién.

b) Individualizacién del RESPONSABLE: razdn social, rol Gnico tributario, domicilio
legal, nombre completo del representante legal, cédula de identidad nacional del
representante legal, domicilic del representante legal, teléfono y correo
electrénico.

c) Informe completo de las actividades realizadas y estado de ejecucién del Plan de
Gestion a la fecha de presentacién del documento. Asimismo, debera incluir toda
circunstancia suscitada a partir del inicio de la ejecucién del Plan de Gestién que
no se encuentre contemplada originalmente en el mismo y que haya afectado de
cualquier manera la ejecucion del mismo.

Para estos efectos, el Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras del Ministerio entregard los formatos, pautas e indicaciones
especificas para la correcta elaboracién de los mismos.

Los informes deberdn ser presentados acorde a las pautas y formatos, junto a
una carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a Ia
Subsecretaria, Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras,
para su revisidn y aprobacién mediante certificado emitido en un plazo maximo
de 90 dias habiles.

d) Informe Financlero: Rendicién de Cuentas: Contendrd una relacién detallada de

los gastos realizados y comprendidos en el Plan de gestién a la fecha de
presentacion del informe, en relacién a los recursos entregados por la
Subsecretaria.
El RESPONSABLE hard entrega de rendiciones de cuenta referidas a los gastos
realizados y comprendidos en el Plan de Gestién, hasta el dia 30 de cada
trimestre, cuyo expediente fisico y digitalizado estara conformado per: la caratula
¥, la planilla en formato Excel que serd puesta a dispaosicién por el Ministerio con
el detalle ordenado cronolégicamente y la justificacidn efectiva del gasto, los
comprobantes contables de ingresos, egresos y traspasos, la documentacion
auténtica del gasto (facturas, boletas) a nombre del RESPONSABLE del Plan de
Gestidn, debidamente cancelada (firma y/o comprobante de recibo conforme del
pago), debiendo ser presentadas en las fechas sefialadas en al capitulo Cuarto,
letra ¢), a la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas del
Ministerio, la que efectuard la revisién respectiva, emitiendo, si correspondiere,
certificado de aprobacion en un plazo méximo de 90 dias habiles.

Los gastos de esta rendicién de cuentas serdn acreditados, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en Ja Resolucién NO 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Repiblica.

[E——
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Se deja expresa constancia que de conformidad a lo establecido en el
articulo 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repiiblica, solo se aceptaran como parte de la rendicién de cuentas del
Plan de gestion, los desembolsos efectuados con posterioridad a la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio de
ejecucion.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicién
de cuentas referida al Plan de gestién, el RESPONSABLE debera solicitar al
proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o
boleta electronica, lo siguiente: “Plan de gestion financiado por la Subsecretaria
de las Culturas y las Artes” indicando el namero de resolucién y fecha que
aprobd el convenio; o el nimero de Folio del Plan de gestién; o el nombre del
Plan de gestién”

Los items a rendir son:

Gastos de honorarios: deberan rendirse con boletas de honorarios,
electrénicas o en papel debidamente autorizadas por el Servicio de
Impuestos Internos, adjuntando copia del contrato, la recepcion conforme
de los servicios prestados por las personas contratadas a honorarios a
través de un informe de las actividades realizadas firmado por el prestador
de servicios y por el empleador. En el evento que se hubiesen realizado
retenciones, se deberd adjuntar copia del Formulario N° 29 del Servicio de
Impuestos Internos debidamente timbrado a través del cual se acredite el
pago de dicha retencién en arcas fiscales y libro de retenciones de
honorarios. Para la rendicién del gasto derivado del pago de honorarios por
la prestacion de servicios en el pais de personas naturales extranjeras, se
deberd adjuntar, a la respectiva boleta de honorarios, copia de contrato de
prestacion de servicios, una copia legalizada de la visa de trabajo vigente o
una copia legalizada del permiso de trabajo para turistas/artistas, segun
corresponda, y copia del Formulario N° 50 del Servicio de Impuestos
Internos, por el entero en arcas fiscales de las retenciones relacionadas.

Gastos de operacidén: En este item se contempla lo siguiente:

Contratacién de los trabajadores de artes y espectdculos, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en la Ley N© 19.889.

Gastos de capacitacidén, que no pueden superar el 30% del monto solicitado
en la Convocatoria, entendidos como gastos asociados a la formacion en
competencias técnicas y administrativas de los equipos de trabajo o
publicos asociados al Plan de gestidn, necesarias para el funcionamiento de
la organizacidén cultural u otras tematicas ligadas a las orientaciones del
Plan de gestion, como por ejemplo, cursos de formacion en gestién cultural,
desarrolio de publicos y audiencias, gestién de financiamiento, marketing
cultural, perfilamiento de cargos y funciones, adquisicién de competencias
técnicas, planificacién estratégica, entre otras.

Gastos de gestién, entendido como gastos asociados al arriendo de
infraestructura y equipamiento, gestidon administrativa, servicios contables,
arriendo salas de ensayo, suministros, entre otros.

Gastos de circulacion y exhibicidon de bienes y servicios culturales,
entendidos como gastos asociados a pagos por concepto de derechos de
autor y derechos conexos, contratacién de artistas, servicios técnicos y
profesionales que no involucren un vinculo de subordinacién y dependencia,
arriendo de fichas técnicas, contratacién de bienes y servicios culturales,
incluyendo la contratacién de obras, contratacion de seguros para una obra
o servicio cultural, transporte de bienes culturales {usando empresas
formales de transporte).

Gastos de estrategias de promocion y difusién de la programacion,
entendido como gastos de actividades de promocion vy difusién, tales como,
estudio de audiencias, estrategias e implementacién de planes de
marketing, contratacion de servicios de venta de tickets, entradas o boletos
por comercio electrénico ¢ cualquier otra plataforma de venta virtual,
servicios de plan de medios que incluye prensa, medios de comunicacién u
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otros soportes, desarrollo de sitios y dominios web y gestién de redes
sociales.

Gastos de actividades de desarrollo de pulblicos y mediacién de la
programacion, entendidos como gastos asociados a la generacién de
actividades de fidelizacion o generacién de nuevos plblicos, asi como al
desarrollo o contratacién de productos y servicios de mediacién cultural
tales como programas pedagédgicos, audio gufas, actividades de formacién
de audiencias, conversatorios, talleres, etc.

Gastos asociados a la sanitizacién y desinfeccién de los espacios de trabajo
y de atencion de publico a fin de evitar la propagacién del COVID-19,
entendidos como los gastos asociados a la adquisicién de elementos de
proteccidn personal (ej.: mascarillas, guantes, escudos faciales, alcohol gel,
entre otros).

Gastos de sanitizacion y desinfeccién de espacios, de acuerdo al Protocolo
de Limpleza y desinfeccién de ambientes, Covid-19 del Ministerio de Salud,
pudiendo hacerse a través de los propios trabajadores (ej.: compra de
insumos de limpieza y sanitizacién), o por medio de la contratacién de
empresas de servicios especialistas en limpieza y/o sanitizacién.

Gastos de adquisicién de bienes (insumos) o servicios que sean necesarios
para dar cumplimiento a las medidas de manejo y prevencién ante el
Covid-19, que instruya la autoridad sanitaria,

Alojamiento y traslados tanto del equipo de trabajo, como de aquellas
personas que tengan una relacién directa con la ejecucién del Plan de
gestién. Estos gastos deben realizarse en los plazos de ejecucién del Plan
de gestidn. De esta manera, dichos gastos deberdn tener relaciéon con las
actividades comprometidas en el Plan de gestién, y en el marco del buen
cumplimiento de sus objetivos, lo que serd certificado por la autoridad a
cargo del seguimiento de la ejecucién del convenio. Al respecto es
importante tener presente que:

- Los presupuestos que entregé el RESPONSABLE durante el proceso de
postulacién forman parte integral del Plan de gestién.

-Los gastos de alojamiento y traslados contenidos en el presupuesto
original para poder ser modificados requerirdn que el RESPONSABLE
presente en forma previa a su realizacién, una solicitud en dicho
sentido a la autoridad a cargo del seguimiento de la ejecucién del Plan
de gestién. Dicha solicitud deberd presentarse de manera fundada y
con al menos 20 dias hébiles a su realizacion. La autoridad revisara los
antecedentes y si a su juicio la modificacién se encuentra ajustada a lo
establecide en las bases, la aprobard emitiendo el respectivo
certificade. En caso que la solicitud sea rechazada, dicha decisién
debera ser fundada, debiendo la autoridad emitir el respectivo
certificado.

- En caso que el RESPONSABLE no presente en forma previa su solicitud
de modificacién, fundamentado en razones de caso fortuito o fuerza
mayor, podré solicitar la ratificacién de dicha modificacidn por parte de
la autoridad a cargo del seguimiento del Plan de gestion, dentro de los
10 dias siguientes de efectuado el gasto, La autoridad revisard los
antecedentes y si a su juicio existen razones de caso fortuito o fuerza
mayor y la modificacion se encuentra ajustada a lo establecido en las
bases, ratificard la modificaciéon emitiendo el respectivo certificado. En
caso que la modificacién no sea ratificada, el gasto debera ser
financiado por el RESPONSABLE con recursos propios o de terceros.

- Para incurrir en gastos de alojamiento, éstos deben estar permitidos en
las bases y considerados en los presupuestos entregados al momento
de la postulacion, para lo cual el RESPONSABLE deberd considerar lo
siguiente:

(@) actividad cultural objeto del Plan de gestion (nombre de la actividad
cultural); (b) lugar (localidad (es)), fecha (s) y hora (s) donde se
realiza la actividad cultural (Ej. Cochrane, Lautaro, Putre, Los Vilos,
etc.); (¢) nimero y némina de las personas del equipo que tendrd a
cargo y participara de su ejecucién, (nombre, cédula nacional de
identidad, vinculo con el RESPONSABLE del Plan de gestidn; (d) fecha
de desarrollo de la actividad cultural; y (e) desplazamiento, desde,
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hasta, ndmero de personas, indicar relacién laboral con el
RESPONSABLE del Plan de gestidn, entre otros aspectos.

- Los gastos de alojamiento, se rendirdn con factura las cuales deben
contener en su detalle la individualizacién de las personas alojadas vy
los servicios asociados. En la rendicidn de cuentas de estos aastos,
ademas de la documentacién tributaria se deberd incluir copia de las
cotizaciones y cuando corresponda la ndémina de las personas que
alojaron,

- Los gastos de traslados para cuando las obras artisticas o planes deban
realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el trabajador tiene su
domicilio, se debe enviar planilla con el desglose del gasto, esto es,
indicar actividades culturales asociadas, lugar de desplazamiento, y
fechas, adjuntando los respaldos respectivos y debe ser firmado por el
RESPONSABLE de la ejecucién del Plan de gestion.

Los gastos de operacion se deberdn rendir con los respectivos documentos tributarios
facturas y/o boletas (cualquiera sea la naturaleza del gasto), presentadas en original y
a nombre del RESPONSABLE del Plan de gestidn, con su respectivo comprobante que
dio origen a su pago. En cuanto a los gastos de alojamiento y traslados, estos se
deberan rendir de la manera ya sefialada.

La contratacién de trabajadores(as) dependientes del RESPONSABLE contratados via
Cddigo del Trabajo y de contratacion de los (as) trabajadores(as) de artes y
espectdculos se deberdn rendir con el respectivo contrato de trabajo mds las
liquidaciones de sueldo, la respectiva planilla de pago de cotizaciones previsionales y
formulario N 29 del Servicio de Impuestos Internos (SII) que acredite el pago.

* Gastos de inversion: deberan rendirse con factura original copia cliente y a
nombre del RESPONSABLE del Plan de gestion. Excepcionalmente, podran ser
justificados con boleta de compraventa que incluya el detalle de la compra, a
nombre del RESPONSABLE del Plan de gestién.

El informe financiero deberd ser presentado de forma ordenada (numerada), en pesos
chilenos expresando el monto de la conversién en caso de ser moneda extranjera. En
este ultimo caso deberd tomarse como referente el tipo de cambio del dia en que se
realizod el gasto (publicado en www.bcentral.cl). Excepcionalmente, cuando se trate de
gastos menores, el valor para realizar la conversidon en pesos chilenos serda un
promedio del mes en que se efectud dicho gasto. Se deja constancia que si al efectuar
la rendicidn con los tipos de cambios mencionados, existe un mayor costo en los
gastos asociados al Plan de gestidn, éste debe ser asumido por el RESPONSABLE. En
caso contrario, es decir, si los costos de ios gastos asociados al Plan de gestién son
menores que los adjudicados, los recurses sobrantes deberdn ser reembolsados al
Ministerio en los mismos términos contemplados en la cldusula quinta.

Adjuntar a la planilla las boletas y facturas adheridos a una hoja en la parte superior,
todas las cuales deberan ser individualizadas con el nimero de la planilla citada y un
listado que indique claramente el nimero de boleta o factura, nombre de emisor y monto
pagado.

e) Adjuntar a! Informe Final los datos que se indican en el modelo de Ficha de
Informacidn de Plan de gestién, la que se entrega al "RESPONSABLE” al momento
de la firma del presente Convenio, pasando a formar parte del mismo para todos
los efectos legales. El "RESPONSABLE” deberd llenar este documento de manera
ordenada, clara y concisa, con la informacién que alli se solicita.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPONSABLE en el Plan de
gestién y/o la respectiva readecuacién de actividades o presupuestaria,
previamente aceptada por el Ministerio.

El Ministerio estd facultado para objetar los informes y rendiciones de cuentas, casos en
los cuales solicitara aclaracién o mayores antecedentes para su aprobacién, otorgando
plazo al efecto. Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, ia autoridad referida
podréd rechazarlos definitivamente, aplicando las sanciones de la cldusula décima de
este convenio, lo que sera notificado al RESPONSABLE.
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SEPTIMO: GARANTIA,

Para los efectos de garantizar la completa ejecucién del Plan de gestion y el fiel
cumplimento de las obligaciones del presente convenio, el RESPONSABLE, hace entrega
en este acto de una letra de cambio autorizada y aceptada ante notario, en favor de la
SUBSECRETARIA, RUT N° 60.901.002-9, a la vista y por el mismo monto asignado al
Plan de gestién, documento recibido en este acto por el Ministerio a su entera
conformidad. Este documento serd restituido por el Ministerio al RESPONSABLE una vez
que se haya dictado la resolucién que aprueba el cierre administrativo del convenio.

La garantia deberd renovarse cuando hayan transcurrido 6 meses desde su emision, en
idénticos términos que los referidos en el inciso anterior, hasta que se certifique la
ejecucion total del Plan de gestién por el monto asignado, en idénticos términos que los
sefialados en esta cldusula. El incumplimiento de esta obligacion, facultard al Ministerio
para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podréan ser
imputados como gastos del Plan de gestién,

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este instrumento facultard a la
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

OCTAVO: DERECHOS AUTORALES. En el evento que el Plan de gestién comprometa,
afecte o incluya total o parcialmente obras protegidas por la Ley de Propiedad
Intelectual y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas del
RESPONSABLE, éste serd Unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que
pudieran derivarse de la infraccién a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual,
liberando expresamente al Ministerio de cualquier responsabilidad para con los autores y
entidades que cautelen derechos de esa naturaleza.

NOVENO: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION. En toda publicacion, escrito, propaganda
o difusion -de cualquier naturaleza y soporte- referida al Plan de gestion, el
RESPONSABLE debera especificar que el Plan de gestién ha sido financiado por el
Ministerio de las Culturas, las Artes v el Patrimonio, debiéndose incluir -en la portada de
su material y de manera destacada- el logotipo institucional del Ministerio. El que ademas
deberd incluirse en la obra (resultado del Plan de gestién), cualquiera sea su soporte de
distribucién (video, CD, TV, cine, DVD, Web, papel, impreso, etc.). Este logotipo serd
entregado por el Ministerio, o podrd ser descargado de la pagina web
http://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa/ y se utilizard conforme las siguientes
proporciones basicas:

. El logo debe estar presente en proporciones y color definidas en el Manual de Uso
dg Imagen Corporativa del Ministerio www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa (Tamarfio

minimo de 3 cm en material impreso y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia
en el extremo superior o inferior izquierda.)

. En caso que los Plan de gestiéns compartan su financiamiento con fuentes diversas
al Ministerio, el uso del logo deberd estar en proporcién al tamafio de los logos de las
entidades que hayan cofinanciado el Plan de gestion.

. En los soportes de audio se deberd incluir la mencién “Programa de Apoyo a
organizaciones culturales colaboradoras, Ministerio de las Culturas, las Artes vy el
Patrimonio, Convocatoria 2020” v en los soportes audiovisuales, se deberd incluir al inicio
o al cierre el logo del Ministerio con la leyenda “Plan de gestién Financiado por el
Programa de Apoyo a organizaciones culturales colaboradoras, Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, Convocatoria 2020".

. Ademas, la entidad receptora o (EL RESPONSABLE) deberd Incluir la frase
“Programa de Apoyo a organizaciones culturales colaboradoras, Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, Convocatoria 2020" en todos sus Comunicados de Prensa, en
un lugar destacado, que no podré ir mds alld del tercer parrafo del cuerpo del texto, y en
la "bajada” (texto que sigue al titulo) de las notas que se envien a medios de
comunicacidn.

El Ministerio supervisara el acatamiento del uso del logo. Para ello, el RESPONSABLE
debera exhibir todo material gréfico de difusidn antes de ingresar a imprenta o estudio, el
que serd visado por Ministerio, dejandose constancia de ello en los antecedentes del Plan
de gestion.

—————
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El incumplimiento de las obligaciones referidas en esta cldusula facultard al Ministerio a
rechazar el gasto incurrido bajo estos conceptos, obligdndose el RESPONSABLE a
solventarlos en su totalidad. En estos casos podrd aplicar las sanciones de la clausula
décima.

Los créditos precedentemente detallados deberén incorporarse durante toda la vida del
Plan de gestion.

Para efectos de difusion de las obras ganadoras, el Ministerio podrd solicitar al
RESPONSABLE la entrega de un extracto de la obra que versa su Plan de gestién.
{Fotografia digital, material de audio, material audiovisual, etc.)

Con este material el Ministerio puede difundir masivamente, en caso que asi lo
determine, las obras apoyadas con recursos publicos y que son administrados por dicho
organismo.

DECIMO: SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONVENIO. Si el RESPONSABLE incurriera en incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el Ministerio estara
facultada para suspender total o parcialmente los aportes al Plan de gestion, para ejercer
las acciones necesarias para obtener el reintegro de los recursos entregados, hacer
efectivos los mecanismos de resguardo de los recursos entregados sefalados en el
presente instrumento y para dar término al Convenio.

En caso que el/la RESPONSABLE, presentase informaciéon que, a estimacién del
Ministerio, pueda revestir caracteres de delito, por falsedad o adulteracién de esta, este
dltimo remitird los antecedentes al Ministerio Plblico, a objeto de que investigue la
situacion y en caso de haber delito, se remitan los correspondientes antecedentes ante el
tribunal competente.

UNDECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio tendra vigencia a contar de
la fecha de la total tramitacién del acto administrativo de! Ministerio que o apruebe y
regird hasta la Ejecucion Total del Plan de Gestién, lo que serd certificado por el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y del Departamento
de Administracién y Finanzas del Ministerio, emitiéndose la resolucién de cierre del
convenio. Serdn estos documentos los Unicos que acrediten el término de la relacion
contractual entre el Ministerio y el RESPONSABLE, y se emitirdn una vez que (i) se
hayan ejecutado integramente todas las actividades comprometidas en el convenio o
en su respectiva readecuacién debidamente autorizada; y (ii) se hayan rendido
satisfactoriamente los recursos adjudicados.

DUODECIMO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos legales del
presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Valparaiso, y se someten
desde luego a la jurisdiccidn de sus tribunales ordinarios de justicia.

W El presente convenio se redacta en 13 (trece) clausulas y se suscribe
en tres ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, quedando 1 (uno) en poder del
RESPONSABLE y 2 (dos) en poder del Ministerio. Para todos los efectos legales, forman
parte integrante de este Convenio los siguientes documentos: 1) El Formulario Unico de
Postulacién mediante el cual el RESPONSABLE postuld a la convocatoria; 2) Los Anexos
acompafiados al presente convenio; 3) Los Antecedentes condicionales y obligatorios de
evaluaciéon acompafiados por el RESPONSABLE al momento de su postulacion; 4) Las
Bases de convocatoria a que se ha sujetado el proceso de seleccién del Plan de gestién;
5) La Ficha Unica de Evaluacion sefialada en las Bases; 6) La Ficha de Informacién de
Plan de gestién sefialada en la letra e) de la cldusula sexta de este convenio; y 7) La
eventual solicitud de modificacion de Convenio y la debida autorizacién otorgada para
ello,

La personeria de don Juan Carlos Silva Aldunate para representar al Ministerio en su
caracter de Subsecretario de las Culturas y las Artes, consta en el Decreto Supremo
N°3, de 2018, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. La personeria de
Claudio Hernan Fuentes San Francisco, para comparecer en representacién del
RESPONSABLE consta en la Modificacidon de los estatutos de la sociedad realizada ante
el registro de Empresas y Sociedades del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
con fecha 26 de noviembre de 2019.

Previa lectura, firman en sefial de aceptacién,
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JUAN CARLOS SILVA ALDUNATE

SUBSECRETARIO DE LAS
CULTURAS Y LAS ARTES

MINISTERIO DE LAS CULTURAS,
LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
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REPRESENTANTE LEGAL

LA FULANA TEATRO Y GESTION
LIMITADA

RESPONSABLE DEL PLAN DE
GESTION
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ANEXO 1

Formulario Solicitud de Prérroga

Fecha Solicitud (dd-mm-aaa)

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa a la fecha de entrega del informe final establecida en el convenio,
adjuntar documentacion que respalde tu solicitud y proponer una nueva fecha de entrega del informe final en el apartada
correspondiente

Antecedentes del Plan de gestion

Completa los siguientes datos con letra clara v legible

Folio Responsable

Convocatoria 2020 -
Programa de Apoyo
Convocatoria a organizaciones RUN/RUT
culturales

colaboradoras

Titulo de Plan

- Persona Natural Juridica
de gestion D D
Fuente de Reqi6n
Financiamiento g
Linea Modalidad

Fecha de Término de
Plan de gestién (dd-
mm-aaaa)

Fecha de Inicio de Plan
de gestidn (dd-mm-aaaa)

Fecha Propuesta (dd-mm-aaaa)

Justificacién de la Solicitud de Prérroga:

(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cudles requieres la extensién del plazo)

IR,
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Documentos Adjuntos 1 2

Recuerda: En caso que la prorroga sea aprobada, deberds suscribir en las oficinas del Departamento de
Fomento de la Cultura y las Artes un anexo modificatorio ai convenio. El anexo de convenio entrard en vigencia
una vez aprobado el acto administrativo que concede la prorroga, y permite la modificacién de los plazos
solicitados.

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este formulario y el

Declaracién del Responsable . -
convenio suscrito

FIRMA RESPONSABLE

Fecha Recepcidn

USOINTERNO Oficina de Partes

Propuesta Supervisor Plan de D

’ Aprueba No Aprueba
gestion a D P

Cbservaciones

Firma Supervisor
VeB® Juridico vege Firma
Administracién SECRETARI
o}
Observacién Observacién Aprueba LJ st IO nwno
Observacion
Fecha
ANEXO 2

Formulario Solicitud de Reitemizacién

Fecha Solicitud (dd-mm-aaa)

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa 2 la fecha de entrega del informe final establecida en el convenio,
adjuntar documentacion que respalde tu solicitud y proponer fa distribucién de los recursos.

Antecedentes del Plan de gestién

Completa los siguientes datos con letra clara y legible

Folio Responsable

Convocatoria RUN/RUT

—
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Titulo de Plan

de gestion

Persona

D Natural D Juridica

Fuente de

Financiamiento

Region

Programa

Fecha de Inicio de Plan
de gestion (dd-mm-aaaa)

Fecha de Término de
Plan de gestién (dd-

mm-aaaa)

Justificacion de la Solicitud:

(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cudles requieres la reitemizacion)

item

Monto
Original $

Monto
Reitemizado $

Honorarios

Subitem 1

Subitem 2

Operacién

Subitem 1

Subitem 2

Inversion

Subitem 1

Subitem 2

Documentos Adjuntos

3
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Recuerda: En caso que la solicitud sea aprobada, deberds suscribir en las oficinas del Departamento de
Fomento de la Cultura y las Artes un anexo modificatorio al convenlo. El anexo de convenio entrard en vigencia
una vez aprobado el acto administrativo que concede la prérroga, y permite la modificacion de los plazos

solicitados.

Declaracién del Responsable

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este formulario v el
convenio suscrito

FIRMA RESPONSABLE

USO INTERNO

Fecha Recepcién
Oficina de Partes

Propuesta Supervisor Plan de
gestion

0 Aprueba [ No Aprueba

Observaciones

Firma Supervisor
VeB® Juridico VoBe Firma
Administracion SECRETARI
o}
Observacién Observacién Aprueba J st no
Observacién
Fecha

Goldema de Chile
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ANEXO N° 3

FICHA DE INFORMACION DE PLAN DE GESTION
(PARA APROBACION DE INFORME FINAL ES REQUISITO ADJUNTAR ESTA FICHA
RESUMEN)

N°© PLAN DE GESTION

NOMBRE DEL PLAN DE

GESTION

REGION

PROGRAMA

RESPONSABLE  PLAN

DE GESTION

DIRECCION

TELEFONO

MAIL

MONTO SOLICITADO $
MONTO ASIGNADO $
EQUIPO DE EJECUCION

(Nombre completo y actividad de las personas que participaron)

PERIODO DE EJECUCION:
(Especificar los meses en que se desarrolld la actividad)

BREVE DESCRIPCION DEL PLAN DE GESTION INDICANDO ACTIVIDADES A
DESARROLLAR:

MOTIVACION Y RESULTADO:

(Breve descripcién del origen del Plan de gestidn y su resultante)

CLAUDIO HERNAN FUENTES SAN FRANCISCO
REPRESENTANTE LEGAL
LA FULANA TEATRO Y GESTION LIMITADA

RESPONSABLE DEL PLAN DE GESTION

18
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ANEXO N° 4
Informe de Acciones

N° de Folio

Nombre del Plan de gestion

Programa

Nombre del Responsabie del Plan de gestidn

Objetivo de la propuesta de Acciones

Descripcidn de las acciones

Nombre del/los establecimientos educacionales
publicos y comunidades proximas a ellos en que
se desarrollaran las acciones.

Regién y Comuna del establecimiento y
comunidad

Perfil de los beneficiarios (género, nivel escolar,
regién, otros)

Numero de beneficiarios aproximado

Fecha de realizacion de las acciones

Adjuntar medio de verificacion de desarrollo de
las acciones (por ejemplo, fotografias, videa,
carta del establecimiento educacional u otro).

CLAUDIO HERNAN FUENTES SAN FRANCISCO
REPRESENTANTE LEGAL
LA FULANA TEATRO Y GESTION LIMITADA

RESPONSABLE DEL PLAN DE GESTION

ARTICULO SEGUNDO: A fin de dar

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucién N°© 30, de 2015, de la
Contraloria General de |a Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, transfiérase los recursos aludidos en la presente resolucion,
una vez que el responsable haya entregado la garantia conforme a lo estipulado en la
clausula séptima del convenio que se aprueba y haya cumplido con la obligacién de
rendir cuenta de la inversién de fondos que se hubieran concedido caon anterioridad,
circunstancia por la cual velara el Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
de esta Subsecretaria.

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE por
esta Subsecretaria, las providencias necesarias para llevar a efecto el control y
supervision de la ejecucién del plan de gestion a que se refiere el convenio aprobado,
fo que recaerd en el estricto cumplimiento de las bases de convocatoria, plazos y
condiciones pactadas en el convenio.

ARTICULO CUARTO: CERTIFIQUESE por

la Subsecretaria, en su oportunidad y cuando corresponda, la total ejecucion del plan
de gestion, previa aprobacién conforme del Informe Final estipulado en el convenio
aprobado.

ARTICULO QUINTO: CUMPLIDO el tramite

de la Certiﬁcaciér} de Ejecucién de Proyecto y cerrado el proyecto, restitiyase por la
esta Subsecretaria al responsable del plan de gestién individualizado en el articulo

MR
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primero de la presente resolucién, la caucién entregada en garantia de la ejecucién
del mismo, seglin corresponda.

ARTICULO SEXTO: CERTIFIQUESE por la
Subsecretaria, en su oportunidad, el eventual incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio de ejecucién respectivo.

ARTICULO SEPTIMO: IMPUTESE el gasto
que demande la presente resolucién a la partida 29, capitulo 01, programa 01,
subtitulo 24, item 03, asignacién 138 de la Ley N° 21.192 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico, afic 2020.

ggligm,g OCTAVO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucidon en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por la Seccién Secretarfa Documental, en la tipologia “Convenios” en el
ftem “Actos con efectos sobre terceros”; ademas, publiquese por el Departamento de
Fomento de la Cultura y las Artes en el item "Otras transferencias” a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 70 de la Ley N© 20.285 sobre Acceso a la
Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento. Asimismo, y en
cumplimiento de la Ley N© 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada, omitanse, por
la Seccidén Secretaria Documental, los datos personales de las personas naturales que
contenga esta resolucidn para el sélo efecto de su publicacién en el sitio electrénico
de Gobierno Transparente.

ARTICULO NOVENO: ADOPTENSE las
medidas pertinentes, a fin de registrar la presente transferencia de fondos publicos, en
el registro a que se refiere el articulo 4° de [a Ley N° 19.862, por el funcicnario
competente.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

MINISTERIO DEA &S, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

CRC/CIC

1 Gabinete Ministra
1 Gabinete Subsecretaria de las Cultupds vy las Artes

1 Departamento de Fomento de la Cditura y las Artes (con copia a Digitador/a de Trasparencia Activa)
1 Departamento de Administracién y Finanzas

1 Unidad de Auditoria Interna

1 La Fulana Teatro y Gestién Limitada (lafulanateatro@gmail.com; fulanodirector@gmail.com)

abiorng de Chile 20



T2734

f

CONVENIO DE EJECUCION DEL PLAN DE G ON
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES CULTURALES COLABORADORAS
LINEA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y PROGRAMACION
MODALIDAD ESPACIOS CULTURALES |
SUBMODALIDAD B {
CONVOCATORIA 2020

En Valparaiso de Chile, a 21 de diciembre de 2020, entre el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimionio, en adelante el "MINISTERIO”, a través de 3 Subsecretarfa de las
Culturas y las Artes, en adelante la "SUBSECRETARIAY, don Juan Carlos Silva Aldunate,
Subsecretario de las Culturas y las Artes y L Fulana teatro y Gestién Limitada, Rol Unico
Tributario N° 76.293,985-1, representade legalmente por don Clﬂlludiu Herndn Fuentes
San Francisco, cédula de identidad N® 13.756.435-1, ambos doriciliades en Marchan
Pereira N° 150, depto. 1002, comuna de Frovidencla, ciudad de Santiago, en adelante el
‘RESi;ONSABLE", se acuerda celebrar el sigulente Convenio de Ejecucidn del Plan de
Gestién: i

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente Convenlo de Ejecucién del Plan
de Gestién se suscribe en el marco de la Comvocatoria 2020 del Proarama de Apoyo a
organizaciones culturales colaboradaras, linea Fortalecimientd de la gestién v
programacién Modalidad Espacios Culturales, submodalidad B, convocado por el
Ministerio, mediants Resolucién Exanta N° 1124, de 2020, de esta Subsecretaria.

1
Se deja constancia que el RESPONSABLE adjuntd la dlocumentacién que
acredita que cuenta con infraestructura cultural a su nombre, la cual fue
revisada y visada por la autoridad que suscribe el presente convenio, de
conformidad a lo estipulado en las bases de convocatorla. !

SEGUNDO: PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. &l Pian de gestidn Follo N°
572714 titulado "Plan de gestién La Fulana Teatro 2021-2022 / Are de extensién y drea
de actlvacién” del RESPONSABLE fue selecclonado asig nédndosele| para su ejecuclén la
suma de $160.000.000 (clento sesenta millones de peses), lo que Rie formalizado por la
Resolucién Exenta N° 2354, de 2020, de esta Subsaecretaria.

ual del Plan de Gestién |
|
Folio N 572714 !
Nombre de Plan de Gestign Plan de gestan Ls Fulana Teatro 2021-2022 7 Area
de : % )
Responsable La Fulana teatro Limitada
Programa Apoye @  Organizaciones  Culturales
Colaboradoras |
L Recursos Asignados del Ministerio $160.000.000 {Gento sesenta millones de pesos)

TERCERO: ENTREGA DE RECURSOS. El Ministarlo entregard lajsuma asignada en 2
cuotas, La primera cuota equivalente a la suma de $80.000.000 (ochenta millones de
pesos) se pagard una vez tramitada completamente la resolucidn administrativa que
apruebe el presente convenlo y se haya dado cumplimiento a lo digpuesto en la cldusula
séptima de ests instruments. |

Lz entrega de le segunda cuota equivalents a la suma de $80.000.000 {ochenta millones
de pesos), quedars sujeta a l2 aprobacién de los respectivos Informes de actividades y a
la certificacién de presentacidn de [a rendicidn de cuentas eorresporfdientas ala 1% cuota.

Los recursos de la segunda cuota quedan sujetos a disponibilidad presupuestaria, ya que
corresponden al afio 2021, |

Se deja constancia que la rendicién de los recursos de la primera cuota debera
ser presentada a mds tardar el dia 30 de octubre de 2021

Programa de Apoyo a orgenizaclones culturales colaboradaras/ Lines de Fortzlecimiento de la gestién y
programacian/Modalidad de espacios culturales / Submodalidad B
/Persona Jutidicaf2 custzs/ Convocatorta 2020 |




CUARTO:

obligado a:

a)

b)
c)

d4)

OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. E| RESPOWJSABLE se encuentra

Ejecutar totalmente el Plan de gestién, Se entenderd por Plan de gestién, el
contenide expuesto por el RESPONSABLE en su postulacién v los antecedentes
condicionales y cbligatorivs de evaluacidn, Se deja constancia que el Plan de
gestién Incluye todas las actividades que en &l hublesen side comprometidas,
sea que éstas se financien con recursos proplos, de terceros o con los que son
entregados por el Ministerlo a través del presente Instrumento.

Destinar los recursos asignados exclusivamente a las alcttvldade.s y objetivos

. pravistos en el Plan de gestidn.

Presentar, en la forma sefialads en la cléusula sex?l:a de este convenio,
rendiclones de cuenta trimestrales, Informes parciales de actividades e Informe
de actividades final, todos referidos a la ejecucién de! Pien de Gestién, en las
fechas que a continuaclén sz Indican:

* Rendiciones de cuenta trimestrales, referidas a los gastos realizados Y
comprendidos en el Plan de Gestién durante cada trimestre, deblendo ser
presentadas @ mas tardar los dias: |

- 15 de abril de 2021 '

- 15de julio de 2021

- 15 de octubre de 2021

- 17 de enero de 2022

18 de abril de 2022

15 de julio de 2022

17 de octubre de 2022

17 de enero de 2023

LI B |

i
+ Informes Parciales de actividades: los que deberdn ser presantados a
més tardar los dlas:

- 15 de jullo de 2021, correspondiente’ a fodas las actividades
realizadas durante los primeros sels meses de ejecucién del Plan de
Gestion. 3

- 15 de enero de 2022, correspondiente a fodas las actividades
realizadas durante los (ltimos sels meses de!ejecucién del Plan de
Gestidn durante el afio 2021

- 15 de jullo de 2022, corresporidiente a todas las actividades
realizades durante los primeros sels meses de ejecucién del Plan de
Gestion durante el afic 2022, i

]
« Informe Final de actividades: &l que deberd ser prLsentado a maés tardar
el dfa 17 de enero de 2023, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante el afio de ejecucién del Plan de Gestién.

No se aceptardn Informes presentados en otros formatds. Asimismo, en caso
que la SUBSECRETARIA requiera mayor Informacion respecto de la ejecucin
del Plan de gestién, =l RESPONSABLE deberd | presentar informes
complementarios, !
Facllitar y colaborar con las acciones de supervisién y control de la ejecucion
del Plan de gestién que le corresponden al Ministerio; las cuales pueden incluir:
|
¢ Visita a terreno de implementacién de actividades: Al menos una
visita en terreno con el objeto de verificar el cumplimiento adecuado de
las actividades organizadas por a| RESPONSABLE y/o de los procescs
necesaries para la concrecién de las mismas.
s Mesa Técnica: Destinada a velar por el correcto y oportuno cumplimiento
de este convenio en o relativo a las obligacignes administrativas,
financleras y de programacién artistica; evaluar |a efectividad de las

Programa de Apayo 3 organizaciones culturales colaboradoras/ Lnea de Fortalecirhiento de I gestin y

programacion/Modalidad de espacics culturales / Submedalidad B
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8 |
acclones propuestas como parte del Plan de Gestlén; formular de manera
conjunta Indicadores de evaluacién de la gestién del Plan de Gestidn;
acordar posibles adecuaciones en el disefio de las acclones y actividades
y fomentar ambitos de cooperacién reciproca, atendlendo al cumplimiento
de los objetivos y al rol pUblico que ambas Instituciones desempefian.
Cerno minimo, se deberd realizar una sesién anual, [de manera presenclal
o remota, Cada sesién deberé formalizarse medlarg:-un acta que sefiale
los aspectos abordados y los compromises adoptados. Las medificaciones
acordadas deberdn obligatoriamente ser sefialadas estableciendo plazos
para su cumplimiento. La mesa estard constit iida, al menos, por
integrantes del equipo de trabajo del RESPONSABLE e integrantes del
equipo de trabajo del Programa de Apoyo a Organizaclones Culturales
Colaboradoras, pudiende, ademds, ser convocados representantes de la
SEREMI correspondiente u otros funclonarios del Ministerio con pertinencla
en dmbitos propios del plan de gestién, A fin de asejurar |a transparencia
de los procesos de pestulacién, Iz realizacién de estas Instanclas no podrd
ser programada mientras se encuentre ablerta alguna convocatoria del

Programa. |
* Trabajo en conjunto con las Contrapartes Técnicas del Ministerio,
las que corresponderdn a |z SEREMI del lugar dé residenciz legal del
RESPONSABLE, al Departamento de Comunicaciches y el equipo del
Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras o quienes
gjerzan sus funciones. Serdn tareas de estas Contrapartes Técnicas,
ademds de las sefialadas en lo relativo a la Mesa de Coordinacién; y sin
perjuicio de otras orlentedas & la correcta ejecucidn de este convenlo las
siguientes: (1) reallzacién de verificaciones en terrenc; (if) coordinacion para
ejecucion de actividades en conjunto con el RESPONSABLE, (ii) focallzaclén

de beneficiarios y (Iv) apoyo en difusién y convecatoria.

e) Responder, aclarar o corregirse las observaciones en | plazo Indicade en el

Informe que contiene dichas observaciones. |
f) Implementar en la pdglna web Institucional un link de *Transparencia” que
permita y facllite el acceso en linea a Informacién y documentacién pertinente
o relativa a Ie efecucién de los recursos publices, que| en el marce de este
convenio se le transfieran, entre estos debers: i

)} Publlcer en dicho link 13 Resolucién Exenta que l:r> aprueba;
(i) Publicar en dicho link sus estados financieros de primer semestre;

(i) Publicar en dicho link su mermoria y estadoe financieros anuales

(balance y estado de resultados); y !

(iv)  Publicar en dicho link un documento que dé cuenta de las poifticas v
protocolos de accesos. De no contar con péginalweb, deberd publicar
dicha Informacién en otra plataforma virtual, con el que cuerte la
organizacidn, Informando por correo electrénicol a quien corresponda
la direccién electrénica en que se realizé dicha publicacién.

g) Asistir a instancias de coordinacidn y capacltacion precitadas por el Minlsterio.

h) Mantener la garantlz con vigencla mientras se encuentre vigente este
instrumento de conformidad a lo establecido en la cldusula de este convenlo
denominada "vigencia del convenio”, !

1) Financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos
necesarios para la fecucién del Plan de gestién que no son financiados por el
Ministerlo de conformidad con lo establecida e las bases,

1) Acreditar domicilio, en este acto, medlante entrega del respectivo documento
o certificado emitide para tales efectos. Todo camblo de domicillo deberd ser
comunicado oportunamente por escrito al Ministerio, acompafiando el
documento correspondlente, donde conste el nuavo domicilio.

k) El RESPONSABLE, en Ia ejecucion de su Plan de gestidn, debers dar estricto
cumplimlente z las dispesiciones centempladas en 2 Ley N° 17.336 de

Programa de Apoyo a organizaciones cuiturales colaboradorss/ Linea de Farta niento de la gestion y
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o yeis |
Propledad Intelectual, siendo de su exclusiva responsabilldad - cuaiquier
Infraccion & dicha narmativa. i

) En caso que el Plan de gastién invelucre la Interpretacién, comunicacién
plblica, grabaciédn, distribucidn, adaptacién o cua!qufpr otra utilizacidn de
obras protegidas por derechos de autor, el RESPONSABLE dsberd obtener, de
forma previa a su utilizacién v de manera expresa, las respectivas
autorizaciones y/o pagos que correspondan por este concepto, Lo misma sers
aplicable respecto de utilizaciones que comprendan derechos conexos, A
mayor abundamiento, los recurses que el Ministerio -asibnd al Plan de gestion
incluyen cuslquier gasto que deba efectuarse par concepto de pagos de
derechos de autor yfo derechos conexos. En los casos reclén cltados, el
RESPONSABLE deberd entregar las respectivas Ti auterizaciones  y/o
comprobantes de pago por conceptos de derechos de autor y/o derechos
tonexos conjuntamente con la respectiva rendicidn de cusntas,

m) Dar cumpiimiento a la normativa respecto del Depdsito Legal, establecida en la
Ley N° 19.733, por lo que en los casos que corrasponda, deberd entregarse
comprobante de entrega de los ejemplares respectivos, ya sea en la Biblioteca
Nacional o en las Bibllotecas Pbilcas regionales, acreditando de esta forma el
cumplimiento de esta obligacién legal; y que en caso de no acreditacidn, se
entenderd Incumplimients de convenio, no pudiendo otorgarse =l certificado de
gjecucion total. !

n) Adjuntar al informe final de actividades un medio de verificacion de ejecucién
del Plan de gestién, sea registro audiovisual, fotografico, un ejemplar del
producto del Plan de gestién, o cualquier otro medio que permitz verificar Ia
fiel ejecucion del Plan de gestién, segdn la naturaleza del mismo. Los materfales
© soportes entregades como medios de verificacién quedardn 2n el expedients
del Plan de gestién, sin ser devueltos al RESPONSABLE,| Asimismo, no podrén
ser utllizados por el Ministerle para ningtin otre uso dis to del de verificaclon
de ejecucion, salvo autorizaclén contraria del RESPONS; *

0) El RESPONSABLE en el mareo de |a gjecucidn del Plan de Gestién financiado

£on recursos del Ministerio deberd realizar acclones (presenciales o remotas)

con los establecimientos escolares de educacién piblica y/o con las
comunidades préxima a ellos, de cenformidad a lo stiahladdn en la Ley de

detaliadas en el Anexo N° 4, el cual debers ser entregado en uno de los
Informes Parciales de actividades, formande parte Iintegrante de éste. En caso
que las acciones sean rechazadas por la SUBSECRET, ,» 8l RESPONSABLE
deberd entregar una propuesta de acclones I cual deberd ser aprobada por Iz
SUBSECRETARIA. Una vez realizadas las acciones, el RESPONSABLE deberd
presentar nuevamente el Anexo N° 4, para aprobacidn de la SUBSECRETARIA,

P) Los gastes ds operacién y de honerarios asoclados al equ po de trabajo estable,
no podré superar el 60% de lo solicitada en |3 Convocataria.

QUINTO: MODIFICACION DE PLAN DE GESTION.
Cualquier tipo de medificacién al convenlo, de actividades que afecten los gfes y objetivos
del Plan de Gestidn, gastos propuestos, prérrogas o reitemizaciones del monto asignado

o de fuerza mayor de manera fundade y por escrito al Ministero. Si se requieren
antecedentes adicionales para resolver, estos serdn solicitades al ESPONSABLE, qulen
deberd presentarios por escrito, en un plazo méximo de 5 dias dblles a partir de Iz
notificacidn del requertmiento. De no cumpiirse este plazo, la solititud se entenderd no
presentada,

Dicha sollditud serd resusita discreclonalmente por-el Ministerio ¥ 8N cas0 que sea aprobada
se deberd suscribir un anexo modificatorie 2l presente Instrumento, el que entrars en
vigencla una vez aprobado el acto administrativo; el cual deberd| ser notificado por el
Ministerio al RESPONSABLE. La medificacién sdlo podra sjecutarse una ver que se qumpla
con lo anterior, Toda medificacién efectuada sin Ia autorizacion correspondiente facultars
2l Ministerio para aplicar las sanciones ‘estipuladas en la cléusula décima de este
instrumento. |

|
Programa de Apoyo a organizaciories cultirales @laboradoras/ Lines da Fortalecimianto de s gestish y
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Se deja expresa constancia que los gastos de RRHH no podran ircmmentarse en caso
alguno. 1

En caso que la modificacidn solicitada se refierz al otorgamiento de una prérroge para la
ejecucion del Plan de Gestlén, €l RESPONSABLE deberd renovar lz caucién otorgada
confarme & |as Bases de concurso y aceptarse en los mismos términos sefialados en |a
cldusula séptima de este convenio. Sélo entregada la nueva garant!a} por el RESPONSABLE
al Ministerio se podré suscribir el anexo modificatorio. i

Por otra parte, el RESPONSABLE podrd realizar otro tipe de modificaciones distintas a las
ya mendlonadas y que se refleran a aspectos no esendales del P!Jn de Gestion. En este
caso se defa expresa constancia que el RESPONSABLE deberd conservar los criterios, gjes
u objetivos de |a propuesta original. Lz solicitud de este tipo de modificaciones deberd ser
presentada por el RESPONSABLE al Ministerio, con al menos 15 dias hébiles de anterioridad
& la fecha prevista de su realizacidn, o dentro de los 15 dlas héblles posteriores en caso
fortulte o de fuerza mayor, de manera fundada y por escrito, quien determinard en base a
los antecedentes presentados que la modificacién sea ekcﬂvamenté de aquellas a las que
se refiere este inciso. |

En caso aflrmative, certificard tal situacién, procedlerdo a resolver discrecionalimente. Si
se requieren antecedentes adicionales pare resolver, estos serdn solicitados al
RESPONSABLE, qulen deberd presentarios por escritc, en un plazo médximo de 5 dias
nablles a partir de la notificacién del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la sollcitud
se entenderd no presentada, |

Sin perjulcio de lo anteriormente sefizlado, se deja expresa constancia que en caso de no
realizar otra actividad en reemplazo de alguna gue haya side cancelada, el RESPONSABLE
deberd restituir el saldo proporcional correspondiente al Ministerio |

Se deijs constancia que la redistribucién presupuestaria dientro de un _mismo
item presupuestario no requerird autorizacién, excepto en g:[ caso de aastos de

amiento :on lo establecido ¢

SEXTO: INFORMES DE AVANCE E INFORME FINAL. I

Para acreditar fehacientemente Iz ejecucidn del Plan de gestidn v la debida utilizacién de

Ios recursos asignados, el RESPONSABLE deberd presentar el/los Informes de Avance e

Infarme Final en las fechas sefialadas en la letra ¢) de la cldusula cuprta de este Convenlo,
1

el que deberd contaner; |

a) Iy | el 1 N@ Folio, lit’.vlo, programa, linea y
modalidad de la postulacién.

b) idual | : razén secial, rol Gnlco tributario, domicilio
legal, nombre completo del representante legal, cédula de identidad nacional del
representante legal, domicilio del representante legal, teléforo v correo electrénico.

c) Informe completo de Izs actividades realizadas y estado de ejecucién del Plan de
Gestidn a ls fecha de presentacién del documento. Asimismo, deberd incluir toda
circunstancia suscltada a partir del inicio de (2 efecucién del Plan de Gestidn que no
se encuentre contemplada originalmente en el mismo y que haya afectado de
cuzlquler manera la efecucién del mismo, |
Para estos efectos, el Programa de Apoyo a Orgenizaciones Culturales
Colaboradoras del Ministeric entregard los formatos, pautas e indicaciones
especificas para la correcta elaboracidn de los mismos. ’

Los informes deberdn ser presentados acorde 2 las pautas y formatos, junto 3
una carta formal que especifique y enumere sus contenides, dirlgida 2 Iz
Subsecretaria, Programs de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras,
i
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para su revislon y aprobacidn mediante certificado emitide en un plazo maxime

de 50 dias hablles. !

d) Infor - I : Contendrd una relacién detallada de los

gastos realizados y comprendidos en =l Plan de gestion z la a de presentacidn
del Informe, en relacidn a los recursos entregados por ja Su | acretaria.
El RESPONSABLE hard entrega de rendiciones de cuenta ridas a los gastos
realizades y comprendidos en el Plan de Gestidn, hasta el dial20 de cada trimestre,
cuyo expediente flsico y digitalizade estard conformado por: fa cardtula ¥, la planilia
en formato Excel que sard puests a disposicién por el Ministerio con el detalle
ordenado cronploglcamente vy la justificacién efectiva del gasto, los comprobantes
contables de ingresos, egresos y traspasocs, la documentacidn auténtica del gasto
(facturas, boletas) a nombre del RESPONSABLE del Plan de! on, debldamente
cancelada (firma y/o comprobante de recibo conforme del pago), debiendo ser
presentadas en las fechas sefialadas en el capitulo Cuarto, Iei:ra c), a lz Jefatura del
Departamento de Adminlstracién y Finanzas de| anrsterl_q, la que efectuard Iz
revisién respective, emitiendo, sl correspondiere, certificadg de aprobacién en un
plazo méxime da 90 dias habiles, |

Los gastos de est2 rendldén de cuentas serdn acredrmdés, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en fa Resolucidn No 30, de 2015, de la
Contralaria General de la Repiiblics, |

Se deja expresa constancia que de conformidad a lo establecido en el
articulo 13 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Replblica, sélo se aceptarin como parte de la rendicion de cuentas del Plan
de gestién, los desembolsos efectuados con posterioridad a' la total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio de
ejecucion. |

En todos los documentos tributarios electrénicos que se lncnjlyan en la rendicién
de cuentas referida al Plan de gestién, el RESPONSABLE! debera solicitar al
proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o
boleta electrénica; lo sigulente: “Plan de gestién financiado por la Subsecretaria
de las Culturas y las Artes” Indicando el nlmero de resolucién y fecha que aprobé
el convenio; o el nimero de Folio del Plan de gestién; o el pombre del Plan de
gestién™ r

Los items a rendir son: J

+ Gastos de honorarios: deberan rendirse con hoéetas de honorarios,
electrénicas o en papel debldamente autorizadas por el Servicio de Impuestos
Internos, adjuntando copla del eontrato, la reoepclﬁn conforme de los
serviclos prestados por las personas contratadas a honorarios a través de un
informe de las actividades realizadas firmade por el préstador de servicios y
por el empleador, En el evento que se hublesen reallzado retenciones, se
deberd adjuntar copia del Formulario N® 29 del Servicio de Impuestos
Internos debidamente timbrado a través de cual se acredite el pago de dicha
retencidn en arcas fiscales y libro de retenciones de honoraries. Parz la
rendicién del gasto derivado del page de honorarios ppor la prestacién de
servicios en el pais de personas naturales extranjeras, e deberd adjuntar, a
la respectiva boleta de honorarios, copia de contrato de prestacidén de
servicios, una copla legalizada de |z visa de trabajo vigente o una copia
legalizada del permiso de trabajo para turistas/artistas, segin carresponda,
y copla del Formularic N® 50 del Servicio de Impuestoes Internos, por el entaro
en arcas fiscales de las retenclones relzcionadas, |

* Gastos de operacién: En este item se contempla lo sigulente:
1

- Contratacién de los trabajadores de artes Yy espectaculgs, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley N° 12,833, ;
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Gastos de capacitacidn, que no pueden superar el 30% del monto solicitado
en la Convocatoria, entendidos como gastos asocladps a la formacidn en
competencias tcnlcas y administrativas de los equipos de trabajo o piiblicos
asociados al Plan de gestion, necesarias para el funcionamiento de la
organizacién cultursl u otras tematicas ligadas a las srientaciones del Pian de
gestién, como por ejemplc, cursos de formacién len gestién cultural,
desarrolio de piibllcos y audiencias, gestién de fina amniento, marketing
cuitural, perfilamiento de cargos y funciones, adqulslgén de competenclas
técnicas, planificacién estratéglica, entre otras. ]
Gastos de gestién, entendldo como gastos asociados al arriendo de
Infraestructura y equipamlents, gestién administrativa, servicios contables,
arrlendo salas de ensayo, suministros, entre otres. |
Gastos de circulacién y exhibicidn de bienes y servicios culturales, entendidos
como gastos esoclzados 2 pagos por concepto de derechos de autor y
derechos conexes, contrataclén de artistas, servicios técnicos y profesionales
que no Involucren un vinculo de subordinacldn y dependencia, arriendo de
- fichas técnicas, contratacién de blenes y servicios culturales, incluyendo la
contrataclén de obras, contratacién de segurcs paral una obra o servicio
cultural, transporte de bienes cuiturales (usando presas formales de
transperte). |
Gastos de estrategias de promecién y difusién de la programacién, entendido
come gastos de actividades de promocién y difusidn, tales como, estudio de
audiencias, estrategles e [mplementacién de pldnes de marketing,
contratacién de servicios de venta de tickets, entradas g boletos por comercio
electrénico o cualquier otra plataforma de venta virtual, servicios de plan de
medies que Incluye prensa, medios de comunicacion u otros soportes,
desarrollo de sitios y dominios web y gestién de redes sociales.
Gastos de actividedes de desarrollo de piblicos |y mediacion de la
pregramacién, entendidos como gastos asociados 2 la generacién de
actividades de fidelizacion o generacién de nueves plblicos, asi como al
desarrollo o contratacién de productos y servicios de mediacién cultural tales
como programas pedagdgicos, audlo gulas, activid de formacién de
audiendlas, conversatorios, talleres, atc.
Gastos asociados 2 la sanitizacidn y desinfaccién de los espacios de trabajo
y de atencidn de plblico & fin de evitar la propagacion del COVID-19,
entendidos como los gastos asoclados a la adquisicién de elementos de
proteccidn personal (ef.: mascarillas, guantes, escudos faciales, alcohol gel,
.entre otros). [
Gastos de sanltizacién y desinfecclén de espacios, de acuerdo al Protocolo de
Limpleza y desinfeccién de ambientes, Covid-12 del|Ministerio de Salud,
pudiendo hacerse a través de los propios trabajadares (ef.: compra de
insumos de limpieza y sanitizacién), o por medio d"e la contrataclén de
empresas de servicios especialistas en limpleza y/o sanitizacién,
Gastos de adquisicion de bienes (insumos) o servicios que sean necesarios
para dar cumplimlento & las medidas de maneio v pre\iendén ante el Covid-
19, que Instruya |a autoridad sanitaria. |
Alojamiento y traslados tanto del equipo de trabajo, como de aquellas
personas que tengan una relacion directa con la ejecucién del Plan de gestidn.
Estos gastos deben rezlizarse en los plazos de ejecuci6n del Plan de gastién.
De esta manera, dichos gastos deberdn tener miadéﬂ con las actividades
comprometidas en el Plan de gestién, y en el marco dél buen cumplimiento
de sus objetives, lo que serd certificade por la altoridad a cargo del
seguimiento de la efecucién del convenio. Al \ es Importante tener
presente que: |

- Los presupuestos que entregé el RESPONSABLE qlurante el proceso de
postulacién forman parte integral del Plan de gestidn.

-Los gastos de slojamiento y trasiades contenidos en el presupuesto
original para poder ser modificados requerirdn gue el RESPONSABLE

presente en forma previa a su reallzacién, una sollcitud en diche sentido
I
|
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a la autoridad a cargo del sequimlento de la ejecucion del Plan de gestién.
Dicha solidtud deberd prasentarse de manera furidada v con al menos
20 dizs héblles & su realizacién. La autoridad revisara los antecedentes
y sl a su julcio la modificacién se encuentra ajustafa a lo establecido en
las bases, la aprobard emitiendo el respective cartiﬂcado. En caso que |a
solicitud sea rechazada, dicha decisién deberd serifundada, deblendo l2
autoridad emitir el respectivo certificado. ]

- En caso que el RESPONSABLE no presente en forma previa su salicitud
de modificacién, fundamentado en razones de caso fortuito o fuerza
mayar, padra selicitar la ratificacién de diche modificacién por parte de
la autoridad a cargo del seguimiento del Plan de gestién, dentro de los
10 dizs siguientes de efectuado el gasto. La autoridad revisard los
antecedentes y s! a su fulclo existen razones de gaso fortulte o fuerza
mayor y la modificacion se encuentra ajustada al lo establecldo en las
bases, ratificard la modificacién emitlendo el respective certificado. En
caso que la modificacion no sea ratificada, al gastoidebera ser financiado
por el RESPONSABLE con recursos propies o de terceros,

- Para Incurrir en gastos de alojamiento, éstos deben estar permitidos en

las bases y conslderados en los presupuestos entrégades al momento de
la postulacidn, para lo cual el RESPONSABLE deberd considerar lo
sigulentea:
(a) actividad cultural objeto del Plan de gestion (nombre de la actividad
cuitural); (b) lugar (localidad (es)), fecha (s) y hora (s) donde se reallza
la actividad cultural (EJ. Cochrane, Lautaro, Pu 2, Los Vilos, ete.); (¢)
nimero y némina de las personas del equipo que tendrd a cargo y
participard de su ejecucidn, (nombre, cédula naclonal de identidad,
vinculo con el RESPONSABLE del Plan de gestisn; (d) fecha de desarrolle
de la actividad cultural; v (e) desplazamiento, desde, hasta, ntimere de
personas, Indicar relacion laboral con el RESPONSABLE del Plan de
gestidn, entre otros aspectos. |

- Los gastos de alojamiento, se rendirén con facbrura las cuales deben
contener &n su detalle |a Individualizacidn de las personas alojadas y los
serviclos asociades, E n ademds
de la documentacion tributaria se deberd incluir copla de |as cotizaclories
y cuando corresponda la ndmina de las personas due alofaron,

- Los gastos de traslados para cuando las obras artisticas o planes deban
realizarse en una cludad distinta a aquella en que lel trabajador tlene su
domicilio, se debe enviar planilla con el desglose del gasto, esto es,
indicar actividades culturales ascciadas, Iugarzn: desplazamiento, y

fechas, adjuntando |os respaldos raspectivos y & ser firmado por el

RESPONSABLE de [a efecucién del Plan de gesl:lérlll

Los gastos de operacién se deberén rendir con los respectivos documentos tributarios
facturas y/o boletas (cualquiers sea la naturaleza del gasto), prebentadas en original y
2 nombre del RESPONSABLE del Plan de gestidn, con su respectivd comprobante que dlo
origen a su pago. En cuanto a los gastos de alojamients y traslados, estos se deberdn
rendir de la manera ya sefialada, |

La contratacién de trabajadores(as) dependientes del RESPUN&Jn_ABLE contratados via
Cédlgo del Trabajo y de contratacién de los (as) trabafadores(as) de artes y espectculos
se deberén rendir con el respectivo contrato de trabajo més las liquidaciones de sueldo,
la respectiva planilla de pago de cotizaclenes previsionales y rormulario NO 29 del
Servicio de Impuestos Internos (SII) que acredite el pago. |
|
* Gastos de Inversién: deberdn rendirse con factura original copla cliente ya
nombre del RESPONSABLE del Plan de gestidn. Excepciohalmente, podrén ser
Justificados con boleta de compraventa que Incluya el detalle de la compra, a
nombre def RESPONSABLE del Plan de gestion. |
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El informe financlero deberd ser presentado de forma ordenada Jnuma—aﬁa}, en pesos
chilenos expresando el monto da | conversidn en caso de ser moneda extranjera. En este
liltimo caso deberé tomarse como referente el tipo de cambio del|dia en que se reallzé
el gasto (publicade en www.bcentral.cl). Excepcionalmente, cuanpu se trate de gastos
menores, el valor para realizar la conversién en pesos chilenos erd un promedio del
mes en que se efectud dicho gasto. Se deja constancia que si al| efectuar la rendicién
con los tipos de camblos mencionados, existe un mayer costo en los gastos asociados al
Plan de gestidn, éste debe ser asumido por el RESPONSABLE. En contrario, es dedr,
si los costos de los gastos asociados al Plan de gestién son meno que los adjudicados,
los recursos sobrantes deberdn ser reembolsados al Ministerlo enllos mismos términos
contemplados en |a cldusula quinta. |

Adjuntar a la planilla las boletas y facturas adherides a una heja en 13 parte superior, todas
las cuales deberdn ser individualizadas con el niimero de la planilla cltada y un listado que
Indigue claramente el ndmero de boleta o factura, nornbre de emlsgr y monto pagado.

e) Adjuntar al Informe Final los datos gue se Indican en el! modelo de Ficha de
Informacin de Plan de gestidn, la que sz entrega al "RESPONSABLE® al momento
de [a firma del presente Convenlo, pasando a formar parte del mismo para todos
los efectos iegales, EJ "RESPONSABLE” deberd llenar este documento de manera
ordenada, clara y concisa, con la informacién que alll se sollcite.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe deberd coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPON LE en el Plan de
gestién y/o la respectiva readecuacién de actividades| o presupuestaria,
previamente aceptada por el Ministerio. i

El Ministerio estd facultada para objetar los informes y rendldnnesilde cuentas, casos en
los cuales solicitard aclaracién o mayores antecedentes para su aprobacién, otorgando
plazo al efecto. Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, l2 autoridad referida
podrd rechazarios definltivamente, aplicando las sanciones de la cldusula décima de este
convenlo, o que serd notlficado al RESPONSABLE, !

SEPTIMO: GARANTIA, |

|
Para los efectos de garentizar la complets elecucidn del Plan |de gestién y el fiel
cumplimento de las obligaciones del presente convenlo, el RESPONSABLE, hace entrega
en este acto de una letra de cambio autorizada y aceptada ante notario, en favor de fa
SUBSECRETARIA, RUT N° 60.901,002-9, 2 la vista y por el mismo monto asignade al
Plan de gestion, documento recibido en este acto por el Ministeric a su entera
conformidad. Este documents serd restituldo por el Ministerlo al RESPONSABLE una vez
que se haya dictado la resolucién que aprueba el cierre administrativo del convenio.
La garantia deberd renovarse cuando hayan transcurrido & meses desde su emisién, en
Idénticos términos que los referidos en el Inciso anterlor, hasta que se certifique la
ejecucién total del Plan de gestién por el monts asignado, en Idénticos términes que los
sefialados en esta dldusula. El incumplimiento de estz obligacién, raa.lltaré al Ministerio
pare aplicar |as sanciones establecidas en la dédusula décima. :
Los gastes que se realican para el otorgamiento de esta garantia nolpodrdn ser imputados
comao gastes del Plan de gestién,
El Incumplimiento de las obligeclones sefaladas en este Instrumento facultard a la
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en la cla'u:sula décima.

OCTAVO: DERECHOS AUTORALES, En el evento que el Plan de gestion comprometa,
afecte o Incluys total o parclaimente obras protegidas por Iz Ley de!Propledad Intelectual
Y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintss del RESPONSABLE, éste
sera Unica y exclusivaments responsable frente a confiictos que pudleran derivarse de
la infraceién = la Ley N° 17,336 sobre Propiedad Intelectual, liberando expresaments al
Ministerio de cualquler responsabifidad para con los autores y entidades que cautelen
derechos de esa naturaleza. I
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NOVENO: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION. En todz pubu:acan escrito, propaganda o
difusién -de cualquler naturaleza v soporte- referida al Plan de gestion, el RESPONSABLE
deber# especificar que &l Plan de gestion ha sido financiado por el Ministerio de Jas Culturas,
las Artes y el Patrimonio, debléndose Incluir -en la portada de su imaterial y de manera
destacada- e| logotipo Institucional del Ministero, £l que ademds deberd incluirse en iz obra
(resultado del Plan de gestién), cualquiera sea su soporte de distribucién (video, CO, TV,
cine, DVD, Web, papel, iImpress, etc.). Este logotipo serd entregado por el Ministerio, o
podré ser descargado de |2 pégina web hitp://www.cultura.gob.cl/arafica-corporativa/ Yy
se utllizard conforme las sigulentes proporciones basicas: f

. E! logo debe estar presente en proporciones ¥ color definidas en el Manual de Uso
de Imagen Corporativa del Ministerio cul ;4 : (Tamanio
minime de 3 cm en material impresc y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia
en el extremo superior o Inferior Izqulerda.) =

. En caso que los Plan de gestidns compartan su financlamiento con fuentes diversas
al Ministeria, el uso del logo deberd estar en proporcidn al tamafio de los loges de las
entidades que hayan cofinanciado el Plan de gestién, ;

. En los soportes de audio se deberd Inclulr la menclén "Programa de Apoyo a
organizaciones culturales colaboradoras, Ministerio de las Cultbras, las Artes y el
Patrimonlo, Convocatoria 2020 v en los soportes audiovisuales, se|deberd incluir al Inicio
© al clerre el logo del Ministerio con [a leyenda “Plan de gestién Financiado por el Programa
de Apoyo a arganizaciones culturales colaboradoras, Ministerio de Ids Culturas, las Artes y
el Patrimonlo, Convocatoria 20207, |

. Ademds, la2 entidad receptora o (EL RESPONSABLE) debera inclulr la frase
"Pragrama de Apoyo a organizaciones culturales colaberadoras, Minlsterio de |as Culturas,
las Artes y el Patrimonie, Convocatoria 20207 en todos sus Comunicados de Prensa, en un
lugar destacado, que no pedré ir mds allé del tercer pérrafe del cuerpo del texto, y en la
"bajada” (texto que sigue 2! titulo) de las notas que se envien a medios de comunicacién.

El Ministerlo supervisard el acatamilento del uso del logo. Para elio, & RESPONSABLE deberd
exhibir todo material gréfico de difusion antes de ingresar a Imprents o estudio, el que serd
visado por Ministerio, dejdndose constancla de ells en los antecedentes del Plan de gestidn.
El Incumplimiento de las obligaciones referidas en esta cldusula facultard al Ministerio a
rechazar el gasto incurrido bajo estos conceptos, obligéndose'l el RESPONSABLE a
solventarlos en su totalidad. En estos casos podrad aplicar las sanciones de la cldusula
décima,

Los créditos precedentemente detallados deberdn incorporarse dul’ante toda la vida del
Plan de gestién. |

Para efectos de difusidn de las cbras ganadorss, el Ministefio podrd solicitar al
RESPONSABLE la eritrega de un extracto de la obra que varsq su Plan de gestidn.
(Fotografia digital, material de audio, material audiovisual, ste.)

Con este material el Ministerio puede difundir masivamente, en cascl que asf lo determine,
las obras apoyadas con rectirscs piiblicos Y que son administrados dor dicho organismo.

DECIMO: SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPI".IHIENTO DE LAS.
OBLIGACIONES DEL CONVENIO. S| el RESPONSABLE ln{urﬂe}a en incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el Ministerio estars
facultada para suspender total o parcialmente los aportes al Plan de gestién, para ejercer
las acciones necesarias para obtener el reintegro de los recurs';s entregados, hacer
efectivos los mecanismos de resguardo de los recurses entregados sefalados en el presente
Instrumento v para dar términe al Convenio, '

En caso que el/ls RESPONSABLE, presentase informaclén que, a estimacién del Ministerio,
Pueda revestir caracteres de dellto, por falsedad o adulteraclin de esta, este Gitimo remitir
los antecedentes al Ministerio Plblico, a objete de que Investigue [a situacién y en caso de
haber dellto, se remitan los carrespondientes antecedentes ante el tribunal competente.

LUNDECIMO;: VIGENCIA DEL CONVENIO, Este convenio tendra vigencia a contar de
la fecha de Ia total tramitacién del acte administrative del Mi erio que lo apruebe y
regird hasta la Efecucidn Totzl del Plan de Gestidn, lo gue serd certificado por el
Minlsterio, a través de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y del Departamento

programaciin/Modalided de espadies culturales / Submedalidad B

Programa de Apeyo a erganizaciones culturales colaboraderas/ Lines de Fartalediriients de la gestitn y
/Persona luridica/2 cuatas/ Carivocatoria 2020

| 0
t



Colinitm s Diee |
de Administracién y Finanzes del Ministerio, emitiéndose la resoluclén de cierre del
convenio, Serdn estos documentos los Unicos que acrediten el término de la relacion
contractual entre el Ministerio y el RESPONSABLE, y se emitirdn una vez que (1) se hayan
ejecutado Integramente todas lzs actividades comprometidas er el convenlo o en su
respsctiva readecuscién debldamente  autorizada; y (li) ise hayan rendido
satisfactoriamente los recursos adjudicados.

DUODECIMO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efstps legales del presents
convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Valparaiso, y se someten desde luego
a la jurlsdiccidn de sus tribunales ordinarios de Jjusticia. |

2z |

DECIMOTERCERO: Ei presents convenio se redscta en 13 (trece) cidusulas y se suscribe
en tres efemplares de Igual fecha, tenor Yy valor legal; quedanda|l (uno) en peder del
RESPONSABLE y 2 (dos) en poder del Ministerio, Pars todos los eiectos legales, forman
parte integrante de este Convenio los sigulentes documentos: 1) El Formularie Unico de
Postulacién mediante el cual el RESPONSABLE postuld & fa convacatoria; 2) Los Anexos
acompafiados al presente canvenio; 3) Los Antecedentes condicionales y obligatorics de
evaluacién acompafiados por el RESPONSABLE al momento de s postulacin; 4) Las
Bases de convocatoria a que se ha sujetado el proceso de seleccién del Pian de gestién;
5) La Ficha Unlca de Evaluaclén sefialada en las Bases; 6) La Ficha de Informacién de Plan
de gestién sefialada en la letre €) de la cldusula sexta de esta convenio; y 7) Ls eventual
sollcitud de modificacién de Convenio y |z deblda autorizacién otorgada para ello,

Lz personerfa de don Juan Carios Silva Aldunate para representar al Ministerio en su
cardcter de Subsecretario de las Culturas y las Artes, consta en el Decreto Supremo N°3,
de 2018, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonlo, La|personerfa de Claudio
Hernén Fuentes San Francisco, para comparecer en representacidn del RESPONSABLE
consta en 2 Modificacién de los estatutos de la sociedad realizada ante el registro de
Empresas y Sociedades del Ministerio de Economla, Fomento y Turismo, con fecha 26
de noviembre de 2013, i

Previa lectura, firman en sefial de aceptacién,

uDIO HERN‘I AN FUENTES SAN

FRANCISCO
REPRESENTANTE LEGAL
I
LAS CULTURAS, / LA FULANA TEATRO Y GESTION
LAS ARTES ¥ EL PATRIMONIO LIMITADA

|
RESPONSABLE DEL PLAN DE

GESTION

|
/ 1
|
|
i

Programe de Apoyo a organizaciones culturales colzboradoras/ Linea de Fertaleciinlento de fa gestién y
programacitn/Modalidad de espacios culturates / Submodalidad 8
/Persona Juridica/2 cuotas/ Convecataria 2020 !
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ANEXO 1

Formulario Solicitud de Prérroga

Inm;:tu: D_ebe_s Hacer tu soncitud'de forma previa a la fecha de entrega del informe final establecida en el convenlo, adjuntar
documentacidn que respalde tu sallcitud v proponer una nueva fecha de ertrega del infon:ne final en el apartado correspondienta

T - =S =
e = =1§

Complata los siguientes datos con letré claray iégit;le

4 Convocataoria 2020 -
'} Programa de Apoyo
a organizaciones
culturales
colaboradoras

Programa de Apoyo a organizaciones culturales colsboradoras/ Linea de Fortalesitiento de fa gestion y
Modalidad de especios culturales / Submadalidad &
/Persona Juridica/2 cuotes/ Convecatoria 2020 H
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Réwarda: En caso que |a prérroga sea aprobada, deberds suscribir en las oficinas del Departamento de Fomento
de la Cultura y las Artes un anexo modificatorio al convenio, El anexo de con!zenlc entrard en vigencia una vez
aprobado el acto administrativa que concede la prérroga, y permite la modificacién de los plazos solicitados,

Entiendc vy acepto las condlciones; descritas en este formulario y e!
convenio suscrito I

Aprueba [T | wo Aprueba

| Firma Supervisor

st [ no

= T

E ; =- :;m) -
Qbsepraciiin. |

B e
Fecha |

. ANEXO 2
Formulario Solicitud de Reitemizacién

g =
S - Y - T

Importante: Debes hacer tu soiicitud de forma previz a la fecha de entrega del informe final establecida en el convenio, adjuntar

documentacidn que respalde tu solicitud y propaner le distribusién de los recursos.

Programa de Apoyo a crgenizaciones culturaies colaboradoras/ Linez de Fortalecimisnto de fa gestion y
programacion/Modalldad de espacios culturales / Submodalidad B
/Persona Juridica/2 cuotas/ Convocatoria 2020
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Honorarios

Subitam 1

Subitem 2

Operacion

Subitem 1

Subitem 2

Inversién

Subitem 1

Programa de Apayo & organizaciones culturales wlaboradoras/ Linea de Fartzledmienta de Iz gestidn y
programacion/Modallded de espaclos culturaies / Submodalidad 8

/Persona Juridicas2 cuctas/ Convocatoria 2020
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ANEXO N° 4

Informe de Acciones

N° de Folio

Nombre del Plan de gestién

Programa

Nombre del Responsable del Plan de gestién

Objetiva de |a propuesta de Acciones

Descripcién de las acclones

Nombre del/los establecimientos educaclonales
publicos y comunidades préximas a ellos en que
se desarrellardn las acciones.

Reglon y Comuna del establecimiento y
comunidad :

Perfil de los beneficiarios (género, nivel escolar,
region, otros)

Nimero de beneficiarios aproximado

Fecha de realizacién de Jas acciones

Adjuntar medio de verificacion de desarrollo de
las acclones (por ejemplo, fotografias, video,
carta del establecimiento educacional u otro),

CLAUDIO HERNAN FUENTES SAN FRANCISCO

REPRESENTANTE LEGAL

]
|
|

I
LA FULANA TEATRO Y GESTION LIMITAI?A

RESPONSABLE DEL PLAN DE GESTION l

Programa de Apoyo a arganizaciones cultursies coleboradores/ Linea de Fartalecmiento de fa gestién y
programacion/Modalidad de espacios culturales / Submodalidad 8

/Persana Juridica/2 cuotas/ Convocatoria 2
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APRUEBA CONVENIO CELEBRADO CON
FECHA 9 DE DICIEMBRE 2022 ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y
LAS ARTES Y LA FULANA TEATRO Y
GESTION LIMITADA. EN EL MARCO DEL

PROGRAMA DE APOYO A
ORGANIZACIONES CULTURALES
COLABORADORAS, CONVOCATORIA

PRR/ /PCV 2022

EXENTA N° 2948

vaLparaiso, 20-12-2022

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N°® 21.045, que crea el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la Ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracién del Estado; en la ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2022; en la Resolucion N° 2, que determina la forma de ejecucién de la
asignacién 138 “Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras”; en la Resolucién N°
7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre Exencion
del Tramite de Toma de Razdn; en las Resoluciones Exentas N° 1493 y 1494, gue
aprueban bases, y Resolucién Exenta N°1615 que rectifica Bases de Convocatorias
Publicas del Programa de Apoyo a Organizaciones Colaboradoras, Convocatoria 2022;
en las Resoluciones Exentas Nos. 1241, que fijan némina de evaluadores; en la
Resolucién Exenta N° 1920, que fija integrantes comisién de seleccién y Resolucion
Exenta N° 1849 que fija némina de evaluadores para evaluacién complementaria; y en
la Resolucién Exenta N° 2551, que fija seleccién, lista de espera, no seleccién y no
elegibilidad; todas de 2022, dictadas por la Subsecretaria de las Culturas y las Artes en
el marco del Programa de Apoyo a Organizaciones Colaboradoras, convocatorias 2022.

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045 creé el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio como la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Replblica en el disefio, formulacién e implementacién de politicas,
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial arménico Y
equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las culturas de los
pueblos indigenas, la diversidad geografica y las realidades e identidades regionales y
locales, conforme a los principios contemplados en la ley. Asimismo, el articulo 3 numeral
9 de la referida ley, establece como funcién del Ministerio, fomentar y facilitar el
desarrollo de las capacidadas de gestion y mediacion cultural a nivel regional y local, y
promover el ejercicio del derecho a asociarse en y entre las organizaciones culturales,
con el fin de facilitar las actividades de creacién, promocién, mediacién, difusion,
formacién, circulacién y gestién en los distintos dmbitos de las culturas y del patrimonio.

Que para el cumplimiento de los objetivos
previamente sefialados, la lay N° 21.395 que establece el presupuesto del Sector Pablico
para el afio 2022, contempla en su partida 29, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24,
item 03, asignacién 138, glosa N° 17 “Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras”, recursos dastinados a fortalecer la sostenibilidad de las organizaciones



que realizan intermediacién cultural e impulsen el desarrollo de la programacién y
circulacion artistica, en relacion a la gestion, los recursos econoémicos y la asociatividad.

Que en virtud de la glosa ya individualizada,
mediante resolucién, que debera contar con la participacién de la comunidad artistica y
cultural, visada por la Direccién de Presupuestos, se determinara la forma de ejecucion
de la asignacidén referida.

Que seglin lo establece la misma glosa, los
recursos que se destinen al financiamiento de proyectos y de planes de gestién se
adjudicaran mediante sistema de concurso y conforme las modalidades que establezca
la referida resolucién. Por lo anterior a través de la Resolucién N° 2, de 2020, de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, se dio cumplimiento a lo requerido en la ley
de presupuesto.

Que en virtud de lo anterior, mediante
Resoluciones Exentas N® 1493 y 1494, ambas de 2022, y de esta Subsecretaria y
Resolucion Exenta N°1615 que rectifica Bases de Convocatorias publicas del Programa
de Apoyo a Organizaciones Colaboradoras, Convocatoria 2022, fueron aprobadas las
bases de convocatoria publica del programa en comento, referidas a las siguientes lineas
y modalidades: linea de Redes sectoriales de Espacios Culturales; linea de
Fortalecimiento de la Gestién y Programacién, modalidad de Agentes Culturales y
modalidad de Espacios Culturales, submodalidades A y B; y linea de Fortalecimiento de
la Gestion y Programacion, modalidad de Continuidad y Resolucién Exenta N°1615 que
rectifica Bases de Convocatorias Publicas del Programa de Apoyo a Organizaciones
Colaboradoras, Convocatoria 2022 .

Que en aplicacion del procedimiento de las
convocatorias, ejecutadas las etapas de evaluacion vy seleccién, mediante Resolucion
Exenta N° 2551 de 2022, de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, se fij6 la
seleccion de planes de gestidén y proyectos, postulados en el Programa individualizado
en el considerando precedente.

Que entre los seleccionados se encuentra el
Plan de gestion Folio N® 650998, cuyo Responsable es LA FULANA TEATRO Y GESTION
LIMITADA., procediéndose a la suscripcion del respectivo convenio de ejecucion.

Que se deja expresa constancia que de
conformidad a lo establecico en el articulo 13 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, sélo se aceptaran como parte de la rendicion de
cuentas del plan de gestion, los desembolsos efectuados con posterioridad a la total
tramitacion del presente acto administrativo.

Que conforme consta en los antecedentes que
forman parte de este instrumento, se ha realizado el compromiso presupuestario
correspondiente a los recursos 2022 referidos al convenio que se aprueba en esta
resolucion, por tanto

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el
Convenio de Ejecucién de Plan de gestion Folio N° 650998, financiado por la
Convocatoria 2022, del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras,
linea Fortalecimiento de la gestién vy programacion, modalidad Espacios Culturales,
submodalidad B cuyo texto es el siguiente:




CONVENIO DE EJECUCION DE PLAN DE GESTION
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES CULTURALES COLABORADORAS
LINEA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y PROGRAMACION
MODALIDAD DE ESPACIOS CULTURALES
SUEMODALIDAD B
CONVOCATORIA 2022

En Valparaiso de Chile, a 9 de diciembre de 2022, entre el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, en adelante el “MINISTERIO”, a través de su Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, en adelante la "SUBSECRETARIA”, representado para estos efectos
por dofia Andrea Gutiérrez Vasquez, ambas domiciliadas en Plaza Sotomayor N° 233,
comuna y ciudad de Valparaiso, y LA FULANA TEATRO Y GESTION LIMITADA., rol Unico
tributario N° 76.293.985-1, representada legalmente por don Claudio Herndn Fuentes
San Francisco, cédula de identidad N° 13.756.435-1, ambos domiciliados en Marchant
Pereira N© 150 oficina 1002, ciudad de Santiago, en adelante el "RESPONSABLE", se
acuerda celebrar el siguients Convenio de Ejecucion de Plan de gestién:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente Convenio de Ejecucién de Plan
de gestion se suscribe en el marco del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras, Convocatoria 2022, Linea Fortalecimiento de la Gestién y Programacién,
Modalidad de Espacios Culturales, Submodalidad B, convocado por el Ministerio,
mediante Resolucidn Exenta N°® 1493 y 1494, que aprobd las bases del indicado
Programa, de 2022 y de la Subsecretaria y Resolucion Exenta N°1615 que rectifica Bases

de Convocatorias pulblicas del Programa de Apoyo a Organizaciones Colaboradoras,
Convocatoria 2022.

SEGUNDO: PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. El Plan de gestion Eolio
N° 650998 titulado Plan de Gestion 2023 La Fulana Teatro - Sala Isidora Aguirre y Area
de mediacion RED OFF - Arte + Escuela + Comunidad del RESPONSABLE fue
seleccionado asignandosele para su ejecucion la suma de $ 100.000.000.- (cien millones

de pesos), lo que fue formalizado por la Resolucidon Exenta N°2551, de 2022, de esta
Subsecretaria.

Individualizacién del Plan de gestidn

Plan de gestion Folio N° 650998

Titulo Plan de Gesti6n 2023 La Fulana Teatro - Sala
Isidora Aguirre y Area de mediacion RED OFF -
Arte + Escuela + Comunidad.

Responsable LA FULANA TEATRO Y GESTION LIMITADA.

Linea, modalidad y submodalidad Fortalecimiento de la Gestion y Programacion
Modalidad de Espacios Culturales,
Submodalidad B

Recursos Asignados Ministerio % 100.000.000.- (cien millones de pesos)

Monto total de recursos del Plan de gestion | $ 455.303.600.- (cuatrocientos cincuenta y cinco
millones trescientos tres mil seiscientos pesos)

TERCERO: ENTREGA DE RECURSOS. El Ministerio entregara la suma asignada en 1
cuota equivalente al 100% del monto asignado, una vez tramitado completamente el
acto administrativo que apruebe el presente convenio y se haya dado cumplimiento a lo
dispuesto en la clausula séptima de este instrumento, segln corresponda.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. E| RESPONSABLE se encuentra
obligado a:



a)

b)

c)

Ejecutar totalmente el Plan de gestién. Se entendera por Plan de gestion, el
contenido expuesto por el RESPONSABLE en su postulacién y los antecedentes
condicionales y obligatorios de evaluacidén. Se deja constancia que el Plan de
gestion incluye todas las actividades que en él hubiesen sido comprometidas, sea
gue éstas se financien con recursos propios, de terceros o con los que son
entregados por el Ministerio a través del presente instrumento.

Destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y objetivos
previstos en el Plan de gestidn.

Presentar, en la forma sefialada en la cldusula sexta de este convenio, rendicién
de cuenta parcial y rendicién de cuenta final, informe de actividades parcial e
informe de actividades final, todos referidos a la ejecucion del Plan de gestion,
en las fechas que a continuacién se indican:

Rendicion de cuenta parcial, referidas a los gastos realizados y comprendidos
en el Plan de gestién durante los primeros 6 meses de ejecucién, debiendo ser
presentadas a mas tardar el dia:

-17 de julio de 2023

Rendicién de cuenta final: referidas a los gastos realizados y comprendidos en
el Plan de gestion durante los Ultimos 6 meses de ejecucién, debiendo ser
presentadas a mas tardar el dia:

-15 de enero de 2024

Informes de actividades parcial: el que deberd ser presentados a més tardar
el dia:

-17 de julio de 2023

Informe de actividades final, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante el afio de ejecucién del Plan de gestidn, el que deberd ser
presentado a mas tardar el dia:

-15 de enero de 2024

No se aceptaran informes presentados en otros formatos. Asimismo, en caso que
el Ministerio requiera mayor informacién respecto de la ejecucién del Plan de
gestion, el RESPONSABLE deberd presentar informes complementarios.

d) Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién y control de la ejecucion del

e)

Plan de gestién que le corresponden al Ministerio, las cuales pueden incluir:

Visita a terreno de implementacién de actividades: Al menos una visita en
terreno con el objeto de verificar el cumplimiento adecuado de las actividades
organizadas por el RESPONSABLE y/o de los procesos necesarios para la
concrecion de las mismas.

Mesa técnica y/o de Coordinacién: Instancia de acompafiamiento que tiene
por objetivo velar por el correcto y oportuno cumplimiento de este convenio, y
fomentar dmbitos de cooperacién reciproca, atendiendo al cumplimiento de los
objetivos y al rol publico que desempefian tanto las organizaciones como el
Ministerio. La mesa deberd realizarse una vez al afio y podréd estar constituida
por los equipos responsables del Plan de gestién, la Jefatura de Programa PAOCC,
un/a representante ce la Secretaria Regional Ministerial, entre otros.

Trabajo en conjunto con las Contrapartes Técnicas del Ministerio, las que
corresponderan a la SEREMI del lugar de residencia legal del RESPONSABLE, al
Departamento de Comunicaciones y a la Jefatura de Programa PAOCC o quienes
ejerzan sus funciones. Serdn tareas de estas Contrapartes Técnicas, ademas de
las sefialadas en lo relativo a la Mesa técnica y/o de Coordinacién, y sin perjuicio
de otras orientadas a la correcta ejecucién de este convenio las siguientes: (i)
realizacion de verificaciones en terreno, (ii) coordinacién para ejecucion de
actividades en conjunto con el RESPONSABLE, (iii) focalizacién de beneficiarios y
(iv) apoyo en difusién y convocatoria.

Implementar en la pdgina web institucional un link de “Transparencia” que
permita y facilite el acceso en linea a informacién y documentacion pertinente o



relativa a la ejecucidn de los recursos publicos, que en el marco de este convenio
se le transfieran, entre estos debera:
(i) Publicar en dicho link la Resolucién Exenta que lo aprueba;
(i) Publicar en dicho link sus estados financieros del primer semestre;
(iii)  Publicar en dicho link su memoria y estados financieros anuales
(balance y estado de resultados); v
(iv) Publicar en dicho link un documento que dé cuenta de las politicas y
protocolos de accesos. De no contar con pagina web, debera publicar
dicha informacién en otra plataforma virtual, con el que cuente la
organizacién, informando por correo electrénico a quien corresponda
la direccién electronica en que se realizé dicha publicacién.

f) Asistir a instancias de coordinacidn y capacitacién precitadas por el Ministerio.

g) Mantener la garantia con vigencia mientras se encuentre vigente este
instrumento de conformidad a lo establecido en la cldusula de este convenio
denominada “vigencia del convenio”,

h) Acreditar domicilio, en este acto, mediante entrega del respectivo documento o
certificado emitido para tales efectos. Todo cambio de domicilio deberd ser
comunicado oportunamente por escrito a la SUBSECRETARIA, acompafiando el
documento correspondiente, donde conste el nuevo domicilio.

i) Financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos necesarios
para la ejecucién del Plan de gestidon que no son financiados por el Ministerio de
conformidad con lo establecido en las bases.

j) El RESPONSABLE, en la ejecucién del Plan de gestién, deberd dar estricto
cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Ley N° 17.336 de Propiedad
Intelectual, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier infraccién a dicha
normativa.

k) Se deja expresa constancia que en caso que posteriormente a la suscripcion del
presente instrumento en el Plan de gestién se comprometa, afecte y/o incluya la
utilizacion total o parcial de obras protegidas por el Derecho de Autor y cuyos
titulares sean personas distintas al RESPONSABLE, las respectivas
autorizaciones, otorgadas conforme a la Ley N° 17.336, deberdn ser
acompafiadas en el Informe Final.

I) Dar cumplimiento a la normativa respecto del Depdsito Legal, establecida en la
Ley N°© 19.733, por lo que en los casos que corresponda, deberd entregarse
comprobante de entrega de los ejemplares respectivos, ya sea en la Biblioteca
Nacional o en las Bibliotecas Publicas regionales, acreditando de esta forma el
cumplimiento de esta obligacién legal; y que en caso de no acreditacién, se
entenderd incumplimiento de convenio, no pudiendo otorgarse el certificado de
ejecucion total.

m) Adjuntar al Informe Final un medio de verificacién de ejecucién del Plan de
gestién, sea registro audiovisual, fotografico, un ejemplar del producto del Plan
de gestién, o cualquier otro medio que permita verificar la fiel ejecucidn del Plan
de gestién, segun la naturaleza del mismo. Los materiales o soportes entregados
como medios de verificacion quedardn en el expediente del Plan de gestién, sin
ser devueltos al RESPONSABLE. Asimismo, no podrin ser utilizados por el
Ministerio para ningun otro uso distinto del de verificacién de ejecucién, salvo
autorizacién contraria del RESPONSABLE.

n) Cumplir con las demds obligaciones establecidas en las respectivas bases de
convocatoria publica y que fueron aceptadas con la presentacién de la
postulacién.

0) De conformidad a lo establecido en el articulo 23 letra a) de la ley N°© 21.395 que
aprueba el Presupuesto Piblico para el afio 2022, se deja constancia que el
presente convenio para la ejecucion del Plan de gestién contempla las siguientes
metas:

e Ejecutar, al menos, dos acciones y/o actividades vinculadas a los
objetivos de desarrollo organizacional, vinculacién con el entorno,
fortalecimiento de la programacién y desarrollo de publicos.



» Ofrecer a los publicos instancias de participacion cultural,
programacion, contenidos y/o productos artisticos.

P) En conformidad a lo exigido en el articulo 23 letra d) de la ley N° 21.395, en caso
gue la presente transferencia de recursos sea por un monto superior a 2.000
UTM, el RESPONSABLE deberd publicar el presente convenio en su pagina web,
junto con los estados financieros, balance y memoria anual de actividades.

g) En conformidad a lo exigido en el articulo 23 de la ley N° 21.395, en caso que el
Responsable no cumpla con las obligaciones de la ley N° 19.862 no podran ser
transferidos los recursos asignados hasta que no subsane dicha situacion,
situacion por la que debera velar la SUBSECRETARIA.

r) En conformidad a lo establecido en el inciso cuarto del articulo 23 de la ley N°
21.395, se deja constancia que el incumplimiento por parte del RESPOSANBLE
de las disposiciones de la ley de presupuesto, de las instrucciones que el
Ministerio de Hacienda dicte en conformidad a la letra a) del mencionado articulo
0 de los términos del presente convenio, la Subsecretaria no podra efectuar
nuevas transferencias de recursos hasta que no haya sido subsanado dicho
incumplimiento, situacién por la que debera velar la SUBSECRETARIA.

s) En conformidad al inciso final del articulo 23 de la ley N°® 21.395, se deja
constancia que en caso que el RESPONSABLE haya sido con anterioridad receptor
de fondos publicos y se encuentre en la obligacién de restituir todo o parte de
ellos, el Fisco deberd compensar el monto adeudado con cargo a la presente
transferencia, situacion por la que deberd velar la SUBSECRETARIA.

t) Cumplir con las demds obligaciones establecidas en la ley N® 21.395 que aprueba
el presupuesto publico para el afio 2022.

QUINTO: MODIFICACIONES AL PLAN DE GESTION

Cualquier tipo de modificacién al convenio, de actividades que afecten los ejes vy
objetivos del Plan de gestién, tales como, gastos propuestos, prérrogas o
reitemizaciones del monto asignado, cambio de formato de presencial a online vy
viceversa, cambio en el equipo de trabajo de cargos directivos y RRLL, cambio de
domicilio de la persona juridica responsable, cambic de espacio cultural comprometido,
entre otros, deberan solicitarse por el RESPONSABLE con al menos 15 dias habiles de
anterioridad a la fecha prevista de su realizacién o dentro de los 15 dias habiles
posteriores en caso fortuito o de fuerza mayor de manera fundada, clara, precisa y por
escrito al Ministerio. Si se requieren antecedentes adicionales para resolver, estos seran
solicitados al RESPONSABLE, quien debera presentarlos por escrito, en un plazo maximo
de 5 dias habiles a partir de la notificacion del requerimiento. De no cumplirse este plazo,
la solicitud se entendera no presentada.

Dicha solicitud serd resuelta discrecionalmente por el Ministerio Y €n caso gque sea
aprobada se deberéd suscribir un anexo modificatorio al presente instrumento, el que
entrara en vigencia una vez aprobado el acto administrativo, el cual debera ser notificado
por el Ministerio al RESPONSABLE. La modificacién sélo podré ejecutarse una vez que se
cumpla con lo anterior. Toda modificacidon efectuada sin la autorizacién correspondiente

facultara al Ministerio para aplicar las sanciones estipuladas en la clausula décima de
este instrumento.

Se deja expresa constancia que el item de RRHH no podra incrementarse en caso alguno.

En caso que la modificacién solicitada se refiera al otorgamiento de una prérroga para
la ejecucion del Plan de gestion, el RESPONSABLE debera acompafiar la solicitud con una
nueva letra de garantia en los términos sefialados en la cldusula séptima de este

convenio. Sélo entregada la nueva letra de garantia por el RESPONSABLE al Ministerio,
se podra suscribir el anexo modificatorio.

Por otra parte, el RESPONSABLE podra realizar otro tipo de modificaciones distintas a
las ya mencionadas y que se refieran a aspectos no esenciales del Plan de gestidn,



tales como cambios de nombre de actividades, cambios en integrantes de los equipos
de trabajo (siempre y cuando no involucre a los cargos directivos y RRLL), cambios de
artistas, cambio de programacién, cambio lugar de ejecucidn, entre otros. Se deja
constancia que los cambios de fechas, ya sea para adelantar o retrasar una
actividad dentro del mismo semestre, no requerirdn autorizacién. En este caso
se deja expresa constancia que el RESPONSABLE deberd conservar los criterios, ejes u
objetivos de la propuesta original. La solicitud de este tipo de modificaciones debera ser
presentada por el RESPONSABLE a la Jefatura del Departamento de Fomento de la
Cultura y las Artes y/o Jefatura de Programa PAOCC o quien la represente, con al menos
15 dias habiles de anterioridad a la fecha prevista de su realizacion, o dentro de los 15
dias habiles posteriores en caso fortuito o de fuerza mayor, de manera fundada, clara,
precisa y por escrito, quien determinara en base a los antecedentes presentados que la
modificacion sea efectivamente de aquellas a las que se refiere este inciso.

Dicha solicitud seré resuelta discrecionalmente por el Ministerio y en caso que sea
aprobada se notificard a el/la RESPONSABLE. Si se requieren antecedentes adicionales
para resolver, estos seran solicitados al RESPONSABLE, quien deberd presentarlos por
escrito, en un plazo maximo de 5 dias hébiles a partir de la notificacion del
requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solicitud se entenderd no presentada.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se deja expresa constancia que en caso de
no realizar otra actividad en reemplazo de alguna que haya sido cancelada, el
RESPONSABLE deberd restituir el saldo proporcional correspondiente al Ministerio.

Se deja constancia que no se requiere de autorizacién para la redistribucion
presupuestaria dentro de un mismo item, con excepcidn de lo relativo a gastos

de alojamiento, traslado y remuneraciones del equipo de trabajo (Gastos de
Personal)

SEXTO: INFORMES DE ACTIVIDADES Y RENDIONES DE CUENTAS

Para acreditar fehacientemente la ejecucion del Plan de gestién y la debida utilizacién
de los recursos asignados, el RESPONSABLE deberd presentar los Informes de
Actividades y Rendiciones de Cuentas en las fechas sefialadas en la letra ¢) de la cldusula
cuarta de este Convenio, los que deberdn contener:

a) Individualizacién completa del Plan de gestién: N° Folio, titulo y Linea al que se
postula.

b) Individualizacién del RESPONSABLE: razén social, rol Gnico tributario, domicilio
legal, nombre completo del representante legal, cédula de identidad nacional del
representante legal, domicilio del representante legal, teléfono y correo
electrénico.

c) Informe completo de las actividades realizadas y estado de ejecucién del Plan de
gestion a la fecha de presentacién del documento. Asimismo, debera incluir toda
circunstancia suscitada a partir del inicio de la ejecucion del Plan de gestién que
no se encuentre contemplada originalmente en el mismo y que haya afectado de
cualquier manera la ejecucion del mismo,

Para estos efectos, la Unidad de Coordinacién de Convenios Institucionales del
Ministerio o la dependencia que ejerza sus funciones, entregard los formatos,
pautas e indicaciones especificas para la correcta elaboracién de los mismos.
Los informes deberén ser presentados acorde a las pautas y formatos, junto a
una carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la Unidad
de Coordinacion de Convenios Institucionales del Ministerio o la dependencia que
ejerza sus funciones, para su revision y aprobacién mediante certificado emitido
en un plazo maximo de 90 dias habiles.

d) Rendicién de Cuentas (Informe Financiero): Contendrd una relacién detallada de
los gastos realizados y comprendidos en el Plan de gestién a la fecha de




presentacién del informe, en relacién a los recursos entregados por la
SUBSECRETARIA.

El RESPONSABLE hara entrega de rendiciones de cuenta referidas a los gastos
realizados y comprendidos en el Plan de gestién, cuyo expediente fisico y
digitalizado estara conformado por: la cardtula y, la planilla en formato Excel que
sera puesta a disposicion por el Ministerio con el detalle ordenado
cronolégicamente vy la justificacion efectiva del gasto, los comprobantes
contables de ingresos, egresos y traspasos, la documentacién auténtica del gasto
(facturas, boletas) a nombre del RESPONSABLE del Plan de gestién, debidamente
cancelada (firma y/o comprobante de recibo conforme del pago), debiendo ser
presentadas en las fechas sefialadas en el capitulo Cuarto, letra c), a la Jefatura
del Departamento de Administraciéon y Finanzas del Ministerio, la que efectuara
la revisién respectiva, emitiendo, si correspondiere, certificado de aprobacion en
un plazo maximo de 90 dias héabiles.

Los gastos de esta rendicién de cuentas serdn acreditados, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en la Resolucién N°© 30, de 2015, de
la Contraloria General de |a Republica.

Se deja expresa constancia que de conformidad a lo establecido en el
articulo 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, sélo se aceptaran como parte de la rendicién de cuentas del
Plan de gestion, los desembolsos efectuados con posterioridad a la total

tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio de
ejecucion.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la
rendicion de cuentas referida al Plan de gestién, el RESPONSABLE debera
solicitar al proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura
electronica o boleta electrénica, lo siguiente: “Plan de gestién financiado por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio” indicando el nimero de
resolucion y fecha que aprobé el convenio; o el nimero de Folio del Plan de
gestion; o el nombre del Plan de gestién”

Los items a rendir son:

* Gastos de operacién: entendidos como aquellos necesarios para el
cumplimiento de las funciones y actividades para las cuales fueron otorgados los
recursos. Consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no
subsisten después de la ejecucion del Plan de gestién (bienes consumibles). En
este item se contempla lo siguiente:

Gastos de arriendos, vestuario, materiales de uso o de consumo, servicios
basicos, mantenimiento, reparaciones, articulos de libreria, difusion,
pasajes, peajes, combustibles, entre otros.

Los gastos de alojamiento y traslados deberan tener relacion con las actividades
comprometidas en el Plan de gestién, y en el marco del buen cumplimiento de
sus objetivos, lo que sera certificado por la autoridad a cargo del seguimiento de
la ejecucién del Plan de gestidn. Al respecto es importante tener presente que:

- Los presupuestos entregados durante el proceso de postulacién forman
parte integral del Plan de gestién.

- Los gastos de alojamiento y traslados contenidos en el presupuesto
original para poder ser modificados requerirén que el postulante presente
en forma previa a su realizacién, una solicitud en dicho sentido a la
unidad a cargo del seguimiento de la ejecucién del Plan de gestién.



- Para incurrir en gastos de alojamiento, éstos deben estar permitidos en
las bases y considerados en los presupuestos entregados al momento de
la postulacion, para lo cual se debe observar lo siguiente:

(a) Actividad cultural objeto del Plan de gestién (nombre de la actividad
cultural); (b) lugar (localidad (es)), fecha (s) y hora (s) donde se realiza
la actividad cultural (Ej. Cochrane, Lautaro, Putre, Los Vilos, etc.); (c)
numero y némina de las personas del equipo que tendrd a cargo y
participaré de su ejecucién, (nombre, cédula nacional de identidad,
vinculo con el responsable del Plan de gestién; (d) fecha de desarrollo de
la actividad cultural; (e) desplazamiento, desde, hasta, nimero de
personas, indicar relacion laboral con el ejecutor del Plan de gestion,
entre otros aspectos.

- Los gastos de alojamiento, deben rendirse con factura las cuales deben
contener en su detalle la individualizacién de las personas alojadas vy los
servicios asociados. En la rendicidn de cuentas de estos gastos, ademas
de la documeantacién tributaria se debe incluir copia de las cotizaciones y
cuando corresponda la némina de las personas que alojaron.

- Los gastos de traslados para cuando las obras artisticas o Plan de
gestion deben realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el
trabajador tiene su domicilio, se debe enviar planilla con el desglose del
gasto, esto es, indicar actividades culturales asociadas, lugar de
desplazamiento, y fechas, adjuntando los respaldos respectivos y debe
ser firmado por el RESPONSABLE de la ejecucién del Plan de gestion.

Los gastos de operacién deberan rendirse con los respectivos documentos
tributarios facturas y/o boletas (cualquiera sea la naturaleza del gasto),
presentadas en original y a nombre del RESPONSABLE del Plan de gestién, con
Su respectivo comprobante que dio origen a su pago. En cuanto a los gastos de
alojamiento y traslacos, estos deberdn rendirse de la manera ya sefialada.

Gastos de personal: deberan rendirse con boletas de honorarios, electrénicas
o en papel debidamente autorizadas por el (SII), adjuntando copia del contrato,
la recepcion conforme de los servicios prestados por las personas contratadas a
honorarios a través de un informe de las actividades realizadas firmado por el(la)
prestador/a de servicios y por el empleador. En el evento que se hubiesen
realizado retenciones, se deberd adjuntar copia del Formulario N° 29 del SII
debidamente timbrado a través del cual se acredite el pago de dicha retencién en
arcas fiscales y librc de retenciones de honorarios. Para la rendicion del gasto
derivado del pago de honorarios por la prestacién de servicios en el pais de
personas naturales extranjeras, se deberd adjuntar, a la respectiva boleta de
honorarios, copia de contrato de prestacién de servicios, una copia legalizada de
la visa de trabajo vigente o una copia legalizada del permiso de trabajo para
turistas/artistas, segln corresponda, y copia del Formulario N° 50 del SII, por el
entero en arcas fiscales de las retenciones relacionadas.

La contratacion de trabajadores/as dependientes del RESPONSABLE
contratados/as via Cddigo del Trabajo y de contratacion de los/as trabajadores/as
de artes y espectaculos deberas rendirlos con el respectivo contrato de trabajo
mas las liquidaciones de sueldo, la respectiva planilla de pago de cotizaciones

previsionales y formulario N° 29 del Servicio de Impuestos Internos (SII) que
acredite el pago.

Gastos de inversidn: deberan rendirse con factura original copia cliente y a
nombre del RESPONSABLE. Excepcionalmente, se podran justificar con boleta de
compraventa que incluya detalle de la compra, a nombre del RESPONSABLE.
Respecto de este item, la Subsecretaria evaluard la pertinencia de imputar el
100% del gasto al Plan de gestién, segln la adquisicién de que se trate, su
justificacién y la naturaleza del Plan de gestion.



Se hace presente que los gastos de inversiéon no pueden superar el 20%
de lo solicitado en la Convocatoria.

Lo anterior sin perjuicio de los demas gastos especificos que contemplen las
bases para la respectiva modalidad y/o submodalidad especifica en que fue
seleccionado el Plan de gestién.

El informe financiero deberd ser presentado de forma ordenada (numerada), en
pesos chilenos expresando el monto de la conversién en caso de ser moneda
extranjera. En este Ultimo caso deberd tomarse como referente el tipo de cambio
del dia en que se realizd el gasto (publicado en www.bcentral.cl).
Excepcionalmente, cuando se trate de gastos menores, el valor para realizar la
conversién en pesos chilenos sera un promedio del mes en que se efectué dicho
gasto. Se deja constancia que si al efectuar la rendicién con los tipos de cambios
mencionados, existe un mayor costo en los gastos asociados al Plan de gestion,
éste debe ser asumido por el RESPONSABLE. En caso contrario, es decir, si el
costo de los gastos asociados al Plan de gestién es menor que lo adjudicado, los
recursos sobrantes deberdn ser reembolsados al Ministerio en los mismos
términos contemplacos en la clausula quinta.

Adjuntar a la planilla las boletas y facturas adheridos a una hoja en la parte
superior, todas las cuales deberdn ser individualizadas con el nimero de la
planilla citada y un listado que indique claramente el ndmero de boleta o factura,
nombre de emisor y monto pagado.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPONSABLE en el Plan de
gestion y/o la respectiva readecuacién de actividades o presupuestaria,
previamente aceptada por el Ministerio.

La SUBSECRETARIA estd facultada para objetar los informes y rendiciones de cuentas,
casos en los cuales solicitard aclaracion o mayores antecedentes para su aprobacion,
otorgando plazo al efecto. Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, la autoridad
referida podra rechazarlos definitivamente, aplicando las sanciones de la cldusula décima
de este convenio, lo que sera notificado al RESPONSABLE.

SEPTIMO: GARANTIA. Para los efectos de garantizar la completa ejecucion del Plan de
gestion y el fiel cumplimento de las obligaciones del presente convenio, el
RESPONSABLE, deberd entregar una letra de garantia autorizada ante Notario, en favor
de la SUBSECRETARIA, RUT N° 60.901.002-9, a la vista y por el mismo monto asignado
al Plan de gestién. La entrega se esta garantia serd requisito indispensable para la
transferencia de recursos. Este documento serd restituido por el Ministerio al
RESPONSABLE una vez que se haya dictado la resolucién gque aprueba el cierre
administrativo del convenio.

La garantia deberd renovarse cuando hayan transcurrido 6 meses desde su emision, en
idénticos términos que los referidos en el inciso anterior, hasta que se certifique la
ejecucion total del Plan de gestidn por el monto asignado, en idénticos términos que los
sefialados en esta cldusula. El incumplimiento de esta obligacién, facultard a la
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podran ser
imputados como gastos del Plan de gestién.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este instrumento facultard a la
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

OCTAVO: DERECHOS AUTORALES. En el evento que el Plan de gestién comprometa,
afecte o incluya total o parcialmente obras protegidas por la Ley de Propiedad Intelectual
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y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas del RESPONSABLE, éste
serd Unica y exclusivamente RESPONSABLE frente a conflictos que pudieran derivarse
de la infraccion a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, liberando expresamente

al Ministerio de cualquier responsabilidad para con los autores y entidades que cautelen
derechos de esa naturaleza.

NOVENO: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION. En toda publicacién, escrito, propaganda
o difusién -de cualquier naturaleza y soporte- referida al Plan de gestién, el
RESPONSABLE deberad especificar que el Plan de gestién ha sido financiado por el
Programa de apoyo a organizaciones culturales colaboradoras, Convocatoria 2022,
debiéndose incluir -en la portada de su material y de manera destacada- el logotipo
institucional del Ministerio. El que ademds debera incluirse en la obra (resultado del Plan
de gestion), cualquiera sea su soporte de distribucién (video, CD, TV, cine, DVD, Web,
papel, impreso, etc.). Este logotipo serd entregado por la SUBSECRETARIA o por el
funcionario competente, o podrd ser descargado de la pagina web
http://www.cultura.gob.cl/crafica-corporativa/ y se utilizard conforme las siguientes
proporciones basicas:

. El logo debe estar presente en proporciones y color definidas en el Manual de Uso
de Imagen Corporativa del Ministerio www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa (Tamafio
minimo de 3 cm en material impreso y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia
en el extremo superior o inferior izquierda.)

° En caso que el Plan de gestion comparta su financiamiento con fuentes diversas al
Ministerio, el uso del logo debera estar en proporcion al tamafio de los logos de las
entidades que hayan cofinanciado el Plan de gestion.

° En los soportes de audio se deberd incluir la mencién “Plan de gestién Financiado
por el Programa de apoyo a organizaciones culturales colaboradoras, Convocatoria 2022
y en los soportes audiovisuzles, se deberd incluir al inicio o al cierre el logo del Ministerio
con la leyenda “Plan de gestion Financiado por el Programa de apoyo a organizaciones
culturales colaboradoras, Convocatoria 2022".

° Ademas, la entidad receptora o (EL RESPONSABLE) debera incluir la frase “Plan
de gestion financiado por el Programa de apoyo a organizaciones culturales
colaboradoras, Convocatoria 2022 del Ministerio" en todos sus Comunicados de Prensa,
en un lugar destacado, que no podré ir mas alla del tercer parrafo del cuerpo del texto,
y en la “bajada” (texto qus sigue al titulo) de las notas que se envien a medios de
comunicacion.

° Incorporarse a la plataforma www.eligecultura.cl, manteniendo informacion
actualizada de la oferta programética de la organizacién, con el objetivo de favorecer la
difusion de informacidn cultural y el acceso por parte de la ciudadania.

La SUBSECRETARIA supervisard el acatamiento del uso del logo. Para ello, el
RESPONSABLE debera exhibir todo material grafico de difusidon antes de ingresar a
imprenta o estudio, el que serd visado por la SUBSECRETARiA, dejandose constancia de
ello en los antecedentes del Plan de gestion.

El incumplimiento de las obligaciones referidas en esta cldusula facultard a la
SUBSECRETARIA a rechazar el gasto incurrido bajo estos conceptos, obligédndose el
RESPONSABLE a solventarlos en su totalidad. En estos casos podra aplicar las sanciones
de la clausula décima.

Los créditos precedentemente detallados deberan incorporarse durante toda la vida del
Plan de gestion.

Para efectos de difusién de las obras ganadoras, la SUBSECRETARIA podra solicitar al
RESPONSABLE la entrega de un extracto de la obra que versa su Plan de gesti6n.
(Fotografia digital, material de audio, material audiovisual, etc.)

DECIMO: SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL COMNVENIO. Si el RESPONSABLE incurriera en incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el Ministerio a
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través de la SUBSECRETARIA estara facultado para suspender total o parcialmente los
aportes al Plan de gestion, para ejercer las acciones necesarias para obtener el reintegro
de los recursos entregados, hacer efectivos los mecanismos de resguardo de los recursos
entregados sefialados en el presente instrumento y para dar término al Convenio. Lo
anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N°® 21.289, especialmente en su articulo
23,

En caso que el/la RESPONSABLE, presentase informacién que, a estimacién del
Ministerio, pueda revestir caracteres de delito, por falsedad o adulteracion de esta, este
dltimo remitird los antecedentes al Ministerio Plblico, a objeto de que investigue la
situacion y en caso de haber delito, se remitan los correspondientes antecedentes ante
el tribunal competente.

DECIMOPRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio tendra vigencia a
contar de la fecha de la total tramitacion del acto administrativo del Ministerio que lo
apruebe y regira hasta la Ejecucion Total del Plan de gestién, lo que sera certificado por
el Ministerio, a través de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y del Departamento
de Administracion y Finanzas del Ministerio, emitiéndose la resolucidn de cierre del
convenio. Seran estos documentos los Unicos que acrediten el término de la relacién
contractual entre el Ministerio y el RESPONSABLE, y se emitiran una vez que se hayan
ejecutado integramente todas las actividades comprometidas en el convenio o en su
respectiva readecuacion debidamente autorizada; y se hayan rendido satisfactoriamente
los recursos adjudicados.

DECIMOSEGUNDO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos legales del
presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Valparaiso, y se someten
desde luego a la jurisdiccién de sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMOTERCERO: El presente convenio se redacta en 13 (trece) cldusulas y se
suscribe en tres ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, quedando 1 (uno) en
poder del RESPONSABLE y 2 (dos) en poder del Ministerio. Para todos los efectos legales,
forman parte integrante de este Convenio los siguientes documentos: 1) El formulario
de postulacion del Plan de gestién (F.U.P.) seleccionado, junto a todo el material que lo
acompafia; 2) Los Anexos acompafiados al presente convenio; 3) Las Bases del Concurso
aprobadas por Resoluciones Exentas N° 1493, 1494 y 1615, todas de 2022, y de la
Subsecretaria; y 4) Los instrumentos modificatorios del presente convenio.

La personeria de dofia Andrea Gutiérrez Vasquez para representar al Ministerio en su
cardcter de Subsecretaria de las Culturas y las Artes, consta en el Decreto Supremo
N°22, de 2022, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en relacion al
articulo 8 de la Ley N° 21.045. La personeria de don Claudio Herndn Fuentes San
Francisco para comparecer en representacién del RESPONSABLE consta en estatuto
actualizado de fecha 6 de diciembre de 2022 emitido por la Subsecretaria de Economia
y Empresas de Menor Tamafio, cédige de verificacién electrénico CROhbguDzhVX,
documento que no se inserta por ser conocido por las partes.

Previa lectura, firman en sefal de aceptacion,

- : CLAUDIO HERNAN FUENTES SAN
ANDREA GUTIERREZ VASQUEZ ERANCISCH

SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS REPRESENTANTE LEGAL
Y LAS ARTES LA FULANA TEATRO Y GESTION
LIMITADA.
RESPONSABLE DEL PLAN DE
GESTION
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ARTICULO SEGUNDO: A fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas, transfiérase los recursos aludidos en la presente resolucién, una vez que
el responsable haya entregado la garantia conforme a lo estipulado en la cldusula
séptima del convenio que se aprueba y haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta
de la inversion de fondos que se hubieran concedido con anterioridad, circunstancia
por la cual velara el Departamento de Administracidn y Finanzas de esta Subsecretaria.

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE por
esta Subsecretaria, las providencias necesarias para llevar a efecto el control y
supervision de la ejecucion del plan de gestidn a que se refiere el convenio aprobado,
lo que recaerd en el estricto cumplimiento de las bases de convocatoria, plazos v
condiciones pactadas en el convenio y las demds disposiciones que fuesen aplicables,
particularmente las contenidas en la ley N© 21.395 y su articulo 23.

ARTICULO CUARTO: CERTIFIQUESE por la
Subsecretaria, en su oportunidad y cuando corresponda, la total ejecucién del plan de
gestion, previa aprobacion conforme del Informe Final estipulado en el convenio
aprobado.

ARTICULO QUINTO: CUMPLIDO el tréamite
de la Certificacion de Ejecucion de Proyecto y cerrado el plan de gestién, restitiyase
por esta Subsecretaria al responsable del plan de gestion individualizado en el articulo
primero de la presente resolucion, la caucién entregada en garantia de la ejecucion del
mismo, segln corresponda.

ARTICULO SEXTO: CERTIFIQUESE por la
Subsecretaria, en su oportunidad, el eventual incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio de ejecucion respectivo.

ARTICULO SEPTIMO: IMPUTESE el gasto
que demande la presente resolucidn a la partida 29, capitulo 01, programa 01, subtitulo
24, item 03, asignacidn 138 de la ley N° 21.395 que aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico, afio 2022.

ARTICULO OCTAVO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucién en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes vy el
Patrimonio, por la Seccion Secretaria Documental, en la tipologia “Convenios” en el
item “Actos con _efectos sobre terceros”; ademas, publiquese por el Departamento de
Fomento de la Cultura y las Artes en el item "Otras transferencias" a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°© 20.285 sobre Acceso a la
Informacion Plblica y en el articulo 51 de su Reglamento. Asimismo, vy en cumplimiento
de la Ley N° 19.628 sobre Proteccidn de la Vida Privada, omitanse, por la Seccién
Secretaria Documental, los datos personales de las personas naturales que contenga
esta resolucion para el sélo efecto de su publicacién en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente.
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ARTICULO NOVENO: ADOPTENSE las
medidas pertinentes, a fin de registrar la presente transferencia de fondos publicos, en

el registro a que se refiere el articulo 4° de la Ley N° 19.862, por el funcionario
competente.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

MAVL
Resol 12.35 184
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